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RINGKASAN.  

  Penelitian ini bertujuan untuk perbedaan stres kerja dinas luar berdasarkan pria 

dan wanita yang menjadi responden pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Ponorogo. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu karyawan pria dan karyawan wanita 

pada dinas luar dengan jumlah sampel pria 15 orang dan sampel wanita 23 orang. 

Pengumpulan data primer dilakukan dengan metode kuesioner, sedangkan pengumpulan 

data sekunder dilakukan dengan metode literatur dan sumber dari internet. Data kuesioner 

yang berasal dari skor jawaban responden, diolah dengan menggunakan teknik uji t-test 

dan regresi sederhana.  Hasil uji t-test menunjukkan bahwa t hitung 1.858 < 2.026 dengan 

tingkat signifikasi sebesar 0.181 > 0.05 sehingga Ho diterima yang artinya tidak terdapat 

perbedaan  stres kerja dinas luar berdasarkan gender pada AJB Bumiputera 1912 cabang 

Ponorogo. Hasil dari regresi sederhana t hitung berada di daerah arsir positif dengan nilai 

-0.181, nilai negative menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif pada kinerja 

pegawai AJB Bumiputera 1912 cabang Ponorogo.  
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