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RINGKASAN

Elfita Nur Agustina Putri, NIM 20441754, Program Studi S1-Akuntansi,
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi
“Pengaruh Nilai-Nilai Sosial, Pelatihan Profesional, dan Pertimbangan Pasar
Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Universitas Muhammadiyah
Ponorogo Dalam Berkarier Sebagai Akuntan Publik”

Sebagai mahasiswa Akuntansi pada jenjang S1, pasti memiliki rencana atau
pemikiran mengenai jenjang kariernya yang sesuai di bidangnya yaitu sebagai
Akuntan di masa mendatang. Terdapat beberapa pilihan yang dapat di tempuh
sebagai Akuntan, seperti Akuntan Pemerintah, Akuntan Pendidik, Akuntan
Perusahaan, dan Akuntan Publik. Berprofesi sebagai Akuntan Publik merupakan
profesi yang paling menjanjikan, namun demikian ada beberapa persyaratan
sebagai Akuntan Publik yakni, calon Akuntan wajib mendapatkan gelar Akuntansi
melalui Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) dan mereka harus lulus serangkaian
tes yang diselenggarakan oleh Ikatan Akuntan Indonesia (IAI). Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh nilai-nilai sosial, pelatihan profesional, dan
pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa S1 Akuntansi dalam berkarier
sebagai Akuntan Publik secara parsial maupun simultan.
Populasi dari penelitian ini adalah seluruh Mahasiswa S1 Akuntansi tahun angkatan
2019/2020, 2020/2021, dan 2021/2022 di Universitas Muhammadiyah Ponorogo
yang sudah menempuh mata kuliah Pengauditan 1&2 dengan jumlah 166.
Pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh, di mana semua populasi
dijadikan sampel sebanyak 166 mahasiswa. Data yang digunakan merupakan data
primer yang diperoleh melalui kuesioner secara tertutup. Metode pengumpulan data
dengan memberikan kuesioner secara online dalam bentuk link google form dan
secara offline dengan membagikan langsung kepada responden. Metode analisis
data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan aplikasi SPSS versi 21.
Pengujian dalam penelitian ini menggunakan uji kualitas data dari data dan uji
hipotesis baik secara parsial dan simultan.
Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa hipotesis pertama variabel nilai-
nilai sosial memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa Akuntansi dalam
berkarier sebagai Akuntan Publik. Hipotesis kedua pada variabel pelatihan
profesional tidak memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa Akuntansi dalam
berkarier sebagai Akuntan Publik. Hipotesis ketiga membuktikan bahwa variabel
pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh terhadap mahasiswa Akuntansi dalam
berkarier sebagai Akuntan Publik. Hasil hipotesis keempat menunjukkan bahwa
secara simultan nilai-nilai sosial, pelatihan profesional, dan pertimbangan pasar
kerja memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa Akuntansi dalam berkarier
sebagai Akuntan Publik dengan tingkat determinasi relatif kecil yaitu 31,6%.
Kata kunci : Akuntan Publik, Nilai-Nilai Sosial, Pelatihan Profesional,
Pertimbangan Pasar Kerja, Minat Mahasiswa Akuntansi
dalam Berkarier Sebagai Akuntan Publik.
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MOTTO

“Tidak peduli mereka kuat atau tidak. Kuncinya adalah seberapa besar tekad kita
untuk menang. Dan jika kalah, itu adalah kesempatan kita untuk berjuang lebih
keras” -Hinata Shoyo

“Engkau tak mampu menyenangkan semua orang. Karena itu, cukup bagimu
memperbaiki hubunganmu dengan Allah, dan jangan terlalu peduli dengan
penilaian manusia” -Imam Syafi’i

“Semua masalah itu pasti ada jalan keluarnya, jadi teruslah bersabar dan

berikhtiar”- Elf
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