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RINGKASAN

Kinerja keuangan merupakan hal yang penting pada UMKM untuk
kemajuan usahanya. Pentingnya kinerja yang efektif bagi UMKM menjadi ukuran
sejauh mana pencapaian yang telah dijalankan serta bagaimana perkembangan
UMKM tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas
sumber daya manusia, sistem informasi akuntansi, dan ukuran usaha terhadap
kualitas laporan keuangan pada usaha, mikro, kecil, menengah (UMKM)
Kabupaten Ponorogo. Objek penelitian ini yakni pemilik UMKM yang ada di
Kabupaten Ponorogo dan tersebar di seluruh Kecamatan Ponorogo. Teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive sampling
dengan pengambilan random sampling pada setiap UMKM di seluruh kecamatan

sehingga diperoleh sebanyak 100 pelaku UMKM.

Jenis data yang digunakan adalah data primer dengan metode pengumpulan
kuisioner secara langsung. Hasil penelitian ini pada hipotesis pertama menunjukkan
bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan UMKM. Hasil penelitian pada hipotesis kedua menunjukkan
bahwa sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap efektifitas
kualitas laporan keuangan UMKM. Hasil hipotesis ketiga menunjukkan bahwa
ukuran usaha berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan UMKM.

Kata kunci: kualitas sumber daya manusia, sistem informasi akuntansi, ukuran
usaha, kualitas laporan keuangan
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. PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR

KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di suatu
Institusi Pendidikan, dan separ'ljalig pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang

secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
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MOTTO

“ Jadilah sosok yang baik di setiap harinya dan untuk hari esok”

“Selalu libatkan Allah SWT dalam hal apapun. Maka kemudahan akan

membersamaimu’



PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk diri saya sendiri, orang tua, serta kepada Allah SWT,
tuhan yang telah memberi ridho, kesehatan, kekuatan, kelancaran, dan kemudahan dalam

penyelesaian skripsi ini dengan baik.
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