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PENGARUH KNOWLEDGE MANAGEMENT TERHADAP KEMAMPUAN 

INOVASI PERANGKAT DESA di KABUPATEN PONOROGO 

(STUDI KASUS KEPALA DESA DI KABUPATEN PONOROGO) 

 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

knowledge management terhadap kemampuan inovasi perangkat desa di Kabupaten 

Ponorogo. Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengukur pengaruh knowledge capture dan akuisisi pengetahuan terhadap 

diseminasi pengetahuan serta kemampuan inovasi perangkat desa di Kabupaten 

Ponorogo, serta menilai peran diseminasi pengetahuan sebagai mediator. Metode 

penelitian ini adalah kuantitatif, dengan teknik pengumpulan data melalui 

observasi, angket/kuesioner, dan wawancara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

knowledge capture berpengaruh signifikan terhadap diseminasi pengetahuan dan 

kemampuan inovasi kepala desa. Akuisisi pengetahuan juga berpengaruh signifikan 

terhadap diseminasi pengetahuan dan kemampuan inovasi kepala desa. Diseminasi 

pengetahuan terbukti berpengaruh signifikan terhadap kemampuan inovasi kepala 

desa. Selain itu, diseminasi pengetahuan juga berperan sebagai mediator yang 

signifikan dalam hubungan antara knowledge capture dan akuisisi pengetahuan 

terhadap kemampuan inovasi. Penelitian ini menegaskan pentingnya knowledge 

capture dan akuisisi pengetahuan dalam meningkatkan diseminasi dan inovasi di 

tingkat desa. 

Kata Kunci: Akuisisi pengetahuan, Diseminasi Pengetahuan, Knowledge 

capture, Inovasi. 
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