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MOTTO

"Dan janganlah kamu merasa lemah dan janganlah pula bersedih hati, sebab
kamulah yang paling tinggi derajatnya jika kamu orang-orang yang beriman."”

(QS. Ali Imran: 139)

"Keberhasilan adalah perjalanan panjang dari satu kegagalan ke kegagalan
berikutnya tanpa kehilangan semangat."

(Winston Churchill)

“Jangan menilai saya dari kesuksesan, tetapi nilai saya dari seberapa sering saya
jatuh dan berhasil bangkit kembali.”

(Nelson Mandela)

“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa
kebersamaan. Tidak ada kemudahan tanpa doa.”

(Ridwan Kamil)

“Orang positif saling mendoakan, orang negatif saling menjatuhkan. Orang
sukses mengerti pentingnya proses, orang gagal lebih banyak protes.”

(Assa Sulis)



RINGKASAN

Assa Sulis Elvina Tita Sari, NIM 20415139, Program Studi S1 Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi:
“Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan, dan Dukungan Teamwork Tehadap
Produktivitas Kerja Anggota Organisasi Himpunan Mahasiswa Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo”

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, pelatihan, dan
dukungan teamwork terhadap produktivitas kerja anggota organisasi HMJ
Manajemen. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 sempel anggota HMJ
Manajemen. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah Teknik sampling jenuh atau sensus. Jenis data yang digunakan adalah data
primer dan sekunder.

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang pertama menunjukkan bahwa budaya
oraganisasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja
anggota organisasi HMJ Manajemen. Semakin stagnan perkembangan budaya
organisasi yang dilakukan dalam HMJ Manajemen maka dapat menurunkan
produktivitas kerja anggota organisasi tersebut. Berdasarkan hasil pengujian
hipotesis yang kedua menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh secara signifikan
terhadap produktivitas kerja HMJ Manajemen. Adanya program pelatihan guna
setiap anggota dapat bekerja secara efektif dan efisien serta meningkatkan kualitas
dan kreativitas diri sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja. Berdasarkan
hasil pengujian ketiga menunjukkan bahwa dukungan teamwork berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja anggota organisasi HMJ Manajemen. Hal
tersebut dapat dilihat bawa anggota organisasi HMJ Manajemen melakukan
penekanan pada Kerjasama tim dapat meningkatkan hasil yang menguntungkan
seperti meningkatkan Kkinerja anggota, produktivitas kerja yang tinggi dan
mengembangkan keterampilan dalam menyelesaikan pekerjaan sekaligus
menegaskan bahwa Kerjasama tim dapat memperkaya produktivitas kerja melalui
peningkatan ruanglingkup pengetahuan, keterampilan dan kemampuan anggota
dengan anggota devisi lainnya.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Pelatihan, Dukungan Teamwork,
Produktivitas Kerja
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