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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka

mengubah keadaan diri mereka sendiri.”

(QS. Ar Radd Ayat 11)

“Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan,
jangan kecewakan mereka. Simpan keluhan, sebab letihmu tak sebanding dengan

perjuangan merek menghidupimu.”

(Ika D.F)

“Orang lain ga akan bisa paham-struggle dan masa sulitnya kita, mereka ingin
tahu hanya bagian success storiesnya. Berjuanglah-untuk dirimu sendiri walaupun
tidak ada yang tepuk tangan. Kelak diri Kita dimasa depan akan sangat bangga

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya!”.

(Uknown)
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RINGKASAN

Puri Ardyanti, NIM 20425265, Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : “Pengaruh
Pelatihan, Promosi Jabatan, dan Self Efficacy terhadap Pengembangan
Karir Karyawan pada Rumah Sakit Darmayu Ponorogo”.

Pengembangan karir adalah suatu proses dalam hidup seseorang yang
nantinya akan mampu membuat orang tersebut lebih matang, lebih mampu
memanfaatkan potensi dirinya sehingga mencapai Kkarir sesuai dengan dirinya.
Penelitian ini memilih Rumah Sakit Darmayu Ponorogo sebagai objek penelitian.
Tujuan pebnelitian ini adalah untuk mengetahui “Pengaruh Pelatihan, Promosi
Jabatan, dan Self Efficacy terhadap Pengembangan Karir Karyawan pada Rumah
Sakit Darmayu Ponorogo”. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan
metode pengambilan data menggunakan kuesioner yang dibagikan secara offline.
Populasi dalam penelitian ini yaitu-Karyawan Rumah Sakit Darmayu Ponorogo
yang berjumlah 387 karyawan.-Metode pengambilan sampel menggunakan teknik
Simple Random Sampling sebanyak |80 - Responden. Pengukuran data
menggunakan skala likert satu sampai lima, dimana 1 untuk jawaban sangat tidak
setuju dan 5 untuk-<jawaban sangat setuju. Analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah “Structural--Equaton Modelling (SEM).“melalui aplikasi
SmartPLS 4.0 Hasil analisis' menunjukkan bahwa pelatihan:,_ berpengaruh
signifikan terhadap pengembangan Kkarir' karyawan pada Rumah Sakit Darmayu
Ponorogo, promosi-jabatan -berpengaruh signifikan terhadap pengembangan Kkarir
karyawan pada Rumah Sakit Darmayu -Ponorogo,dan self efficacy berpengaruh
signifikan terhadap-pengembangan: karir karyawan pada Rumah Sakit Darmayu
Ponorogo.

Kata Kunci : Pelatihan;-Promsoi- Jabatan, Self Efficacy, Pengembangan
Karir
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