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MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah Ayat 286) 

 

“Anda mungkin bisa menunda, tapi waktu tidak akan menunggu.” 

(Benjamin Franklin) 

 

“Orang tua di rumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan, 

jangan kecewakan mereka. Simpan keluhmu, sebab letihmu tak sebanding dengan 

perjuangan mereka menghidupimu.” 

(Ika D. F) 

 

“Aku membahayakan nyawa ibu untuk lahir ke dunia, jadi tidak mungkin aku 

tidak ada artinya.” 
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RINGKASAN 

Dhela Kurnia Wulansari, NIM 20415291, Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : 

“Pengaruh Burnout, Quality of Work Life, dan Komitmen Organisasi terhadap 

Turnover Intention Karyawan pada PT. Artomoro Tanemjoyo Ponorogo”. 

 

Perkembangan dunia bisnis yang semakin pesat membuat perusahaan harus 

mampu bersaing dengan banyak perusahaan lain. Penelitian ini memilih PT. 

Artomoro Tanemjoyo Ponorogo sebagai objek penelitian. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui “Pengaruh Burnout, Quality of Work Life, dan Komitmen 

Organisasi terhadap Turnover Intention Karyawan pada PT. Artomoro Tanemjoyo 

Ponorogo.” Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode 

pengambilan data menggunakan kuesioner yang dibagikan melalui google form. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT. Artomoro Tanemjoyo 

Ponorogo. Metode pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh dimana 

seluruh populasi dijadikan sampel sebanyak 37 responden. Pengukuran data 

menggunakan skala likert satu sampai lima, dimana 1 untuk jawaban sangat tidak 

setuju dan 5 untuk jawaban sangat setuju. Analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah SEM (Structural Equaton Modelling) melalui aplikasi 

SmartPLS 4.0. Hasil analisis menunjukkan bahwa burnout berpengaruh signifikan 

terhadap turnover intention karyawan pada PT. Artomoro Tanemjoyo Ponorogo, 

quality of work life berpengaruh signifikan terhadap turnover intention karyawan 

pada PT. Artomoro Tanemjoyo Ponorogo, dan komitmen organisasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap turnover intention karyawan pada PT. Artomoro 

Tanemjoyo Ponorogo. 

 

Kata Kunci : Burnout, Quality of Work Life, Komitmen Organisasi, Turnover 

Intention 
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