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ABSTRAK

Siska Enjelina Putri, NIM 20415131, Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi: “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan

Kerja Pegawai di RRI Madiun”.

Penelitian bertujuan mengetahui pengaruh dari gaya kepemimpinan, motivasi kerja,
dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di RRI Madiun. Penarikan
sampel dilakukan menggunakan metode purposive sampling dan diperoleh sampel
berjumlah 50 ASN. Pengumpulan-data menggunakan kuesioner dan pengolahan
data dilakukan dengan bantuan SPSS. Analisis data yang digunakan yaitu analisis
regresi linier berganda dengan pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F.
Hasil penelitian - menunjukkan bahwa secara parsial < gaya. kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di RRI
Madiun. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan di RRI-Madiun. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan di RRI Madiun. Gaya kepemimpinan, motivasi
kerja, dan lingkungan kerja secara serempak berpengaruh signifikan terhadap

kepuasan kerja karyawan di RRI Madiun.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan

Kepuasan Kerja
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MOTTO

“ Setetes keringat orangtuaku seribu langkahku untuk maju”

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai
dengan kemampuanya “

(0S. Al-Bagarah:286)

“Karena sesungguhnya kesulitan itu ada kemudahan,”
“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,”

“Maka apabila kamu telah selesai (dari segala urusan), kerjakanlah dengan

)

sungguh-sungguh (urusan) yang lain.’

(OS. Al-Insyirah: 5-7)

“Jika kamu berbuat baik kepada orang lain (berarti) kamu berbuat baik pada
diri sendiri”

(0S. Al-Isra’: 7)
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