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ABSTRAK 

 

Siska Enjelina Putri, NIM 20415131, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi: “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan 

Kerja Pegawai di RRI Madiun”. 

 

Penelitian bertujuan mengetahui pengaruh dari gaya kepemimpinan, motivasi kerja, 

dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di RRI Madiun. Penarikan 

sampel dilakukan menggunakan metode purposive sampling dan diperoleh sampel 

berjumlah 50 ASN. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan pengolahan 

data dilakukan dengan bantuan SPSS. Analisis data yang digunakan yaitu analisis 

regresi linier berganda dengan pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di RRI 

Madiun. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan di RRI Madiun. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan di RRI Madiun. Gaya kepemimpinan, motivasi 

kerja, dan lingkungan kerja secara serempak berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan di RRI Madiun. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan 

Kepuasan Kerja 
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KATA PENGANTAR 

 

 Dengan memanjatkan puji Syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunianya sehingga dapat terselesaikan skripsi ini 

dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di RRI Madiun”. 

 Penyusunan skripsi ini merupakan sebuah syarat yang harus dipenuhi guna 

memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) pada Program Studi 
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akan menjadi sebuah perbaikan bagi penelitian dimasa yang akan datang.  

 Skripsi ini tidak akan berhasil tanpa ada dukungan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu pada penelitian skripsi ini penulis mengucapkan banyak terimakasih. 
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1. Allah SWT yang telah melimpahkan kasih dan sayang-Nya dan 

memberikan kemudahan serta kelancaran dalam segala urusan. 
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MOTTO 

 

“ Setetes keringat orangtuaku seribu langkahku untuk maju” 

 

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai 

dengan kemampuanya “ 

(QS. Al-Baqarah:286) 

 

“Karena sesungguhnya kesulitan itu ada kemudahan,” 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,” 

“Maka apabila kamu telah selesai (dari segala urusan), kerjakanlah dengan 

sungguh-sungguh (urusan) yang lain.” 

(QS. Al-Insyirah: 5-7) 

 

“Jika kamu berbuat baik kepada orang lain (berarti) kamu berbuat baik pada 

diri sendiri” 

(QS. Al-Isra’: 7) 

 

  



 

viii 
 

PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah, puji Syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan 

nikmat yang sangat luar biasa, kelancaran hingga saat ini. Sebuah perjuangan 

yang cukup panjang telah aku lalui untuk mendapatkan gelar sarjana ini. Rasa 

Syukur dan bahagia yang kurasakan ini akan aku persembahkan kepada orang-
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