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RINGKASAN

Tingkat produktivitas yang tinggi dari sumber daya manusia sangat penting dalam
pencapaian tujuan perusahaan, bahkan saat perusahaan mengalami tantangan. Keberhasilan
perusahaan dapat dilihat dari produktivitas kerja karyawan, sehingga penting bagi perusahaan
untuk secara optimal mengelola sumber daya manusianya. Dengan melihat faktor- faktor yaitu
dukungan rekan kerja, gaya kepemimpinan dan komunikasi yang merupakan aspek yang
penting guna meningkatkan produktivitas kinerja pegawai. Akan tercipta suatu kondisi kerja
yang kondusif sehingga mampu mendorong semangat kerja pegawai guna tercapainya tujuan
suatu Organisasi, khususnya pada Dealer MPM Motor Ponorogo.

Data primer dipergunakan dalam penelitian ini yang didapatkan dari penyebaran
kuisioner kepada responden yaitu karyawan sepeda motor Honda Dealer MPM Motor
Ponorogo sebanyak 50 orang dengan fotal sampling sebagai metode pengambilan sampel.
Hasil penelitian menunjukkan, (1) Dukungan rekan kerja mempengaruhi produktivitas secara
signifikan (2) Gaya kepemimpina mempengaruhi produktivitas secara signifikan (3)
Komunikasi mempengaruhi produktivitas secara signifikan. (4) Secara simultan dukungan
rekan kerja, gaya kepemimpinan dan komunikasi mempengaruhi produktivitas secara
signifikan.

Kata Kunci : Dukungan Rekan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, Produktivitas
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