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RINGKASAN 

Roisul Kripsiana Salsabila, NIM 20415358, Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : 

“Pengaruh Budaya Organisasi, Etika Kerja, dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Kinerja Guru di Madrasah Tsanawiyah Miftahul Ulum Kradinan”. 

Peran dan tanggung jawab guru sebagai pendidik sangat bergantung pada kualitas 

kinerja unggul yang didasarkan pada kompetensi intelektual hingga kompetensi 

sosial. Maka dari itu, pengelolaan lingkungan sosial yang baik dengan menciptakan 

budaya organisasi yang positif dapat membentuk kualitas kinerja guru secara 

maksimal. Agar budaya kerja yang positif dapat terbentuk, maka harus didukung 

dengan menciptakan hubungan kerja yang positif dengan cara mengelola etika kerja 

antar sumber daya manusianya. Untuk mengelola sumber daya manusia juga 

memerlukan pembekalan ilmu dengan penguasaan tugas dan tanggung jawab 

sehingga mampu menciptakan tenaga pendidik yang profesional dan 

berpengalaman. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya 

Organisasi, Etika Kerja, dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Guru Madrasah 

Tsanawiyah Miftahul Ulum Kradinan. Penelitian ini menerapkan pendekatan 

kuantitatif dengan menggunakan instrumen kuesioner. Populasi dalam penelitian 

ini adalah guru Madrasah Tsanawiyah Miftahul Ulum Kradinan yang berjumlah 35 

orang. Metode pengambilan sampel yang diaplikasikan dalam penelitian adalah 

Non Probability Sampling dengan menerapkan pengukuran skala likert dan akan 

diolah menggunakan program software SmartPLS 4.0 dengan mengaplikasikan 

teknik analisis data seperti Outer Model dan Inner Model. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel Budaya Organisasi berpengaruh positif tidak 

signifikan terhadap Kinerja Guru, variabel Etika Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Guru, variabel Pengalaman Kerja berpengaruh positif 

tidak signifikan terhadap Kinerja Guru. Variabel Budaya Organisasi, Etika Kerja, 

dan Pengalaman Kerja secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Guru. 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Etika Kerja, Pengalaman Kerja, Kinerja 
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MOTTO 

"Cukuplah Allah menjadi penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik 

pelindung." 

(Q.S Ali Imran:173) 

"Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan." 

(Q.S Al Insyirah:5-6) 

"Sesungguhnya hanya orang-orang yang bersabarlah yang dicukupkan pahala 

mereka tanpa batas." 

(Q.S Az Zumar:10) 

"Tidak ada yang akan menuai kecuali apa yang mereka tabur." 

(QS Al An'am:164) 

"Ketahuilah bahwa kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama 

kesempitan, dan kesulitan bersama kemudahan." 

(HR. Tirmidzi) 

“Selamat menikmati masa perjuanganmu. Walaupun itu tidak mudah, bukan 

berarti itu akan sulit untuk diwujudkan. Tuhan punya lebih dari 1001 cara untuk 

merealisasikan segala hal yang sebelumnya tak pernah seorang manusia 

bayangkan. Walaupun kamu menemui banyak sekali ketidak-adilan dalam 

perjalananmu, tapi percayalah hukum tabur tuai itu ada. Kelak kamu akan 

menikmati hasil dan jerih payah dari perjuanganmu, dan mereka akan menuai apa 

yang telah mereka tabur dulu. Teruslah bersinar, semoga senantiasa dikelilingi 

keberuntungan walaupun dunia ini minim keadilan. Best of luck, ya!” 

(Roisul Kripsiana Salsabila) 
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