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ABSTRAK 

 

Tata Sastya Bekti, NIM 20415140, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Guru di SMPN 1 Pule Trenggalek 

Pendidikan dapat diporoleh dari mana saja salah satunya yaitu sekolah dengan peran 

utamanya adalah guru.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

lingkungan kerja, gaya kepemimpinan kepala sekolah, serta budaya organisasi 

terhadap kepuasan guru di SMPN 1 Pule Trenggalek. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif  dengan  alat hitung menggunakan aplikasi SPSS versi 25. 

Populasi pada penelitian ini yaitu semua jumlah guru baik ASN maupun non ASN 

yang ada di SMPN 1 Pule Trenggalek. Metode pengambilan sampel menggunakan 

teknik total sampling sebanyak 46 guru. Pengumpulan data menggunakan  kuisioner 

kemudian dianalisis menggunakan  Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian  

menyatakan lingkungan kerja dan budaya organisasi secara parsial berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja guru, sedangkan gaya kepemimpinan kepala sekolah secara 

parsial tidak  berpengaruh terhadap kepuasan kerja guru.  Lingkungan sekolah, gaya 

kepemimpinan kepala sekolah, dan budaya organisasi secara simultan  berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja guru. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya 

Organissi, Kepuasan Kerja 
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MOTTO 

 

“Allah tidak mengatakan hidupmu ini mudah, Tetapi Allah berjanji, bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

QS. Al-Insyirah : 5-6 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

QS. Al-Baqarah : 286 

 

‘Jangan pernah menganggap orang lain dapat merubah hidupmu, kunci utama dari 

perubahan dalam hidupmu adalah dirimu sendiri, jadi jangan menyerah, lakukan 

walaupun perlahan, jangan tumbang hanya karena omongan orang lain dan jadikan 

itu semua sebagai motivasi hidupmu agar lebih baik lagi” 

Tata Sastya Bekti 
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