PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN
KEPALA SEKOLAH, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP

KEPUASAN KERJA GURU DI SMPN 1 PULE TRENGGALEK

SKRIPSI
Nama . Tata Sastya Bekti
NIM : 20415140
Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2024



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN
KEPALA SEKOLAH, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA GURU DI SMPN 1 PULE TRENGGALEK

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Tata Sastya Bekti
NIM : 20415140
Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2024



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolah,dan Budaya Organisasi Terhadap
Kepuasan Kerja Guru di SMPN 1 Pule Trenggalek

Nama : Tata Sastya Bekti

NIM 120415140

Tempat, Tanggal Lahir : Trenggalek, 26 Agustus 2002
Program Studi : Manajemen

Isi dan format yang telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
divjikan guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakuktas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 25 Juli 2024
Pembimbing 1 & Pembimbing I1

IDK. 8856080018 NIDN. 0005056301

Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekonomi

dii
IDK. 8856080018




ABSTRAK

Tata Sastya Bekti, NIM 20415140, Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi  Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Skripsi : Pengaruh
Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Guru di SMPN 1 Pule Trenggalek

Pendidikan dapat diporoleh dari mana saja salah satunya yaitu sekolah dengan peran
utamanya adalah guru. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
lingkungan kerja, gaya kepemimpinan kepala sekolah, serta budaya organisasi
terhadap kepuasan guru di SMPN 1 Pule Trenggalek. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan alat hitung menggunakan aplikasi SPSS versi 25.
Populasi pada penelitian ini yaitu semua jumlah guru baik ASN maupun non ASN
yang ada di SMPN 1 Pule Trenggalek. Metode pengambilan sampel menggunakan
teknik total sampling sebanyak 46 guru. Pengumpulan data menggunakan Kkuisioner
kemudian dianalisis menggunakan  Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian
menyatakan lingkungan kerja dan budaya organisasi secara parsial berpengaruh
terhadap kepuasan kerja guru, sedangkan gaya kepemimpinan kepala sekolah secara
parsial tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja guru. Lingkungan sekolah, gaya
kepemimpinan kepala sekolah, dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh
terhadap kepuasan kerja guru.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya
Organissi, Kepuasan Kerja
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