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ABSTRAK

Oleh : Fahd Abdul Aziz Bustomi

NIM :20415129

Ayam pedaging mempunyai daya tahan tubuh yang lemah dan mudah stres
sehingga usaha budidaya ayam pedaging mempunyai risiko yang tinggi serta
memerlukan pengelolaan sumber daya manusia yang efektif dan efisien agar dapat
meningkatkan produksi. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris
tentang pengaruh pelatihan kerja, disiplin kerja, dan pengalaman kerja terhadap
produktivitas karyawan peternakan ayam pedaging BUMDES Prambon Madiun.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan peternakan ayam pedaging BUMDES Prambon Madiun yang
berjumlah 40 orang karyawan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan sampling jenuh yaitu sebanyak 40 orang karyawan peternakan ayam
pedaging BUMDES Prambon Madiun. Analisis dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS versi 25. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa baik secara parsial maupun simultan pelatihan
kerja, disiplin kerja, dan pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas
karyawan peternakan ayam pedaging BUMDES Prambon Madiun.

Kata Kunci : Pelatihan kerja, disiplin kerja, pengalaman kerja, produktivitas
kerja

ABSTRACT

Broilers have a weak immune system and are easily stressed so that the
broiler farming business has a high risk and requires effective and efficient human
resource management in order to increase production. This study aims to provide
empirical evidence of the influence, job training, work discipline, and work
experience on the productivity of BUMDES Prambon Madiun broiler farm
employees. This research is quantitative research. The population in this study were
all employees of the BUMDES Prambon Madiun broiler farm of 40 employees. The
sampling technique in this study used saturated sampling, namely 40 employees of
the BUMDES Prambon Madiun chicken farm. The analysis in this study used
multiple linear regression analysis with the help of SPSS software version 25. The
results of this study indicate that both partially and simultaneously work training,
work discipline, and work experience affect the productivity of BUMDES Prambon
Madiun broiler farm employees.

Keywords: work training, work discipline, work experience, work productivity
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