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ABSTRAK 

Afita Marhayuningtyas, NIM 20420685, Program Studi Ekonomi 

Pembangunan, Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo, Skripsi: “Pengaruh Jumlah Angkatan Kerja, Inflasi, Upah, 

dan Rata-Rata Lama Sekolah Terhadap Pengangguran di Indonesia 

Tahun 2008-2022” 

Permasalahan tentang pembangunan ekonomi masih menjadi tantangan dan 

kendala pada negara berkembang salah satunya adalah Indonesia. Hal ini 

terlihat pada banyaknya komponen dalam  perekonomian termasuk 

banyaknya pengangguran. Permasalahan ini merupakan hal yang berguna 

pada perekonomian dikarenakan pengangguran menjadi salah satu indikasi 

untuk mengukur besarnya pembangunan ekonomi. Tujuan dari penelitian ini 

untuk mengetahui pengaruh Jumlah Angkatan Kerja, Inflasi, Upah, dan Rata-

Rata Lama Sekolah terhadap Pengangguran di Indonesia. Termasuk 

penelitian kuantitatif dengan data sekunder berupa time series (deret waktu) 

dimulai dari tahun 2008-2022 diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) dan 

Bank Indonesia. Metode yang digunakan untuk menganalisis data yaitu 

dengan uji asumsi klasik dan analisis regresi linier berganda dengan 

pengujian hipotesis menggunakan uji t, uji F, koefisien determinasi (R²) dan 

koefisien korelasi (R) dengan software SPSS. Hasil penelitian yang telah 

dilakukan menunjukkan bahwa: (1) Jumlah Angkatan Kerja pada taraf 

kesalahan 5% tidak berpengaruh terhadap Pengangguran di Indonesia, (2) 

Inflasi pada taraf kesalahan 5% tidak berpengaruh terhadap Pengangguran di 

Indonesia, (3) Upah  pada taraf kesalahan 5% tidak berpengaruh terhadap 

Pengangguran di Indonesia, (4) Rata-Rata Lama Sekolah pada taraf 

kesalahan 5% tidak berpengaruh terhadap Pengangguran di Indonesia, (5) 

Jumlah Angkatan Kerja, Inflasi, Upah, dan Rata-Rata Lama Sekolah secara 

simultan berpengaruh terhadap Pengangguran di Indonesia. 

 

Kata Kunci: Jumlah Angkatan Kerja, Inflasi, Upah, Rata-Rata Lama  

Sekolah, Pengangguran 
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MOTTO 

“Believe you can and you’re halfway there.” 

“Dan barang siapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah 

menjadikan baginya kemudahan dalam urusannya.” (Q.S At Talaq: 4) 

“Just like how countless stars did, always in the same spot you will shine 

brightly on your own.” (Doh Kyungsoo) 
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