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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi akuntansi,
pengendalian internal dan human capital terhadap kinerja UMKM di ponorogo. Peneliti
ini termasuk penelitian kuantitatif dengan data primer yang diperoleh dari penyebaran
kuesioner dan didukung dengan wawancara kepada responden. Analisis data yang
digunakan adalah analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji t, uji
f, analisis regresi linier berganda, dan uji koefisien determinasi. Sempel dalam penelitian
ini adalah UMKM di Ponorogo. Metode pengambilan sampel dilakukan dengan
probability sampling dengan teknik area sampling dan diperoleh 100 responden. Seluruh
data yang telah dikumpulkan dalam penelitian ini dianalisis menggunakan program SPSS
versi 23.

Hasil penelitian ini menunjukkan secara parsial sistem informasi akuntansi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja UMKM. Hal ini berarti semakin
tinggi sistem informasi akuntansi yang dimiliki maka semakin meningkat kan kinerja
UMKM. Pengendalian internal berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
UMKM. Hal ini berarti pengendalian internal yang tinggi akan menjadikan kinerja
UMKM akan semakin meningkat. Human capital secara independen tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja UMKM. Artinya semakin tinggi human capital yang di miliki
seorang karyawan dan manajemen maka tidak berpengaruh terhdap kinerja UMKM..
Sedangkan secara simultan sistem informasi akuntansi, pengendalian internal dan human
capital berpengaruh terhadap kinerja UMKM. Hal ini berarti 31,8% kinerja UMKM
dipengaruhi oleh sistem informasi akuntansi, pengendalian internal dan human capital.
Sedangkan sisanya yaitu sebesar 68,2% kinerja UMKM dipengaruhi oleh variabel-
variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Human Capital,
Kinerja UMKM.
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