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PENERAPAN METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW) PADA
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Abstrak

Pegawai merupakan salah satu bagian penting di dalam sebuah instansi.
Keberhasilan instansi dalam menjalankan fungsinya bergantung pada kinerja dari
pegawai yang menjalankan instansi tersebut. Salah satu sarana yang dapat
digunakan untuk memberikan motivasi pegawai dalam menjalankan tugas-
tugasnya adalah melalui pemilihan pegawai terbaik. Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan adalah salah satu instansi pemerintah yang
menjalankan kegiatan pemilihan pegawai terbaik, dilaksanakan setiap satu bulan
sekali didasarkan pada 6 unsur penilaian yang tertera di dalam Surat Keputusan
Kepala Dinas Nomor 188/10/Kept/403.111/2022 tentang Pembentukan TIM
Penilai dan Mekanisme Pemberian Reward and Punishment. 6 unsur tersebut
diantaranya adalah 1) Kedisiplinan pegawai, 2) Nilai SKP, 3) Sikap dan perilaku
dalam menjalankan tugas, 4) Kerjasama, 5) Kreativitas dalam bekerja, 6)
Penampilan. Namun demikian, prosedur yang digunakan masih menggunakan
pengukuran manual, sehingga sulit untuk memperoleh hasil akurat dan adil ketika
pengukuran dilakukan terhadap 6 unsur penilaian dengan kurang lebih 40 alternatif
pegawai yang ada. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penulis dalam
penelitian ini akan menerapkan metode Simple Additive Weighting (SAW) dengan
membangun sistem berbasis web menggunakan Web Framework Django sehingga
terciptanya sebuah sistem penilaian pegawai terbaik yang akurat dan adil.

Keyword : Django, Penilaiain Pegawai, Python, Simple Additive Weighting.
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