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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menunjukkan Pengaruh Penggunaan
Informasi Akuntansi Manajemen yang di fokuskan pada frekuensi penerbitan
laporan rutin, frekuensi laporan tidak rutin dan kualitas informasi akuntansi
manajemen serta kepribadian wirausaha terhadap kinerja manajerial pada
perusahaan jasa di Kabupaten Ponorogo.

Data yang diperoleh dari persepsi-persepsi manajer puncak. Jumlah
manajer yang dikirim kuisioner dalam penelitian ini berjumlah 40. Tetapi hanya
32 kuisioner yang dikembalikan, namun hanya 30 kuisioner yang dapat diolah
lebih lanjut. Model análisis yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah
regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pada frekuensi penerbitan laporan
rutin, dan kepribadian wirausaha berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
manajerial sedangkan frekuensi laporan tidak rutin dan kualitas informasi
akuntansi manajemen tidak berpengaruh secara signifkan terhadap kinerja
manajerial. Frekuensi laporan rutin, frekuensi laporan tidak rutin, dan kualitas
informasi akuntansi manajemen serta kepribadian wirausaha secara bersama-sama
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja manajerial. Nilai R Square pada
penelitian ini adalah sebesar 0,599 yang berarti 59,9% perubahan tingkat kinerja
manajerial dapat dijelaskan oleh variabel Frekuensi laporan rutin, frekuensi
laporan tidak rutin, dan kualitas informasi akuntansi manajemen serta kepribadian
wirausaha, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain. Hasil penelitian ini
diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap peningkatan kinerja manajerial
pada perusahaan jasa di Kabupaten Ponorogo sebagai bahan pertimbangan dalam
mengambil keputusan.

Kata kunci : Frekuensi Laporan Rutin, Frekuensi Laporan Tidak Rutin, Kualitas
Informasi akuntansi manajemen, kepribadian wirausaha, kinerja
manajerial.
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