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MOTTO 

Pahlawan bukanlah orang yang berani menetakkan pedangnya ke 

pundak lawan, tetapi pahlawan sebenarnya ialah orang yang sanggup 

menguasai dirinya dikala ia marah. ( Nabi Muhammad Saw ) 

“Better To Feel How Hard Education Is At this Time Rather Than 

Feel The Bitterness Of Stupidly, Later” 

Lebih Baik Merasakan Sulitnya Pendidikan Sekarang Daripada Rasa 

Pahitnya Kebodohan Kelak. 

“Success Is Not A Final, Only An Achievement.” 

KesuksesanItuBukanlahAkhirSegalanya, 

TetapiHanyaSebuahPencapaian. 

“Lebih baik terlambat daripada tidak wisuda sama sekali” 
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ABSTRAK 

 

PROTOTYPE SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN  

MENGGUNAKAN PHP DAN MY SQL  

 

 

RIKA NISA KHOIROTUN 

11531053 

 

Fakultas Teknik Prodi Teknik Informatika 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

 

Gaji merupakan sejumlah uang yang diberikan kepada seseorang baik itu 

seorang pegawai atau karyawan sebagai imbalan jasa atas usaha atau kerja yang 

telah dilakukannya terhadap perusahaan.Dalam memberikan gaji setiap 

perusahaan memiliki sistem yang berbeda-beda.Di mana gaji yang diberikan 

kepada para tenaga kerja juga berbeda sesuai dengan jabatan dan tingkat 

golongannya.Sehingga bukanlah suatu hal yang mengherankan apabila suatu 

perusahaan mengalami kesulitan dalam melakukan perhitungan gaji tenaga kerja 

tersebut.Hal ini umumnya disebabkan karena adanya jumlah tenaga kerja yang 

sangat banyak sehingga untuk menghitung gaji sangatlah singkat yang biasanya 

dilakukan diakhir bulan. 

Hasil dari Prototype sistem informasi yang akan dibuat ini adalah sistem 

informasi penggajian yang terkomputerisasi yang dapat digunakan agar efektif 

untuk memenuhi keinginan manajemen perusahaan. 

Solusi yang mampu diberikan oleh sistem adalah sebagai berikut :bisa 

mempercepat proses pengelolaan Penggajian Karyawan. Laporan yang dihasilkan 

adalah laporan pegawai, laporan absen dan laporan data penggajian pegawai. 

Berdasarkan uraian di atas maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian bidang penggajian dengan memilih judul “Prototype Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan Menggunakan PHP dan My Sql “ 

 

Kata Kunci :Prototype, Penggajian, Karyawan, PHP, My Sql. 
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