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RINGKASAN 

 

 

Seiring perkembangan teknologi komputer yang dapat mengolah data 

dengan cepat tepat dan tidak mengenal lelah, berkembang pula informasi yang 

dapat dihasilkan dari akuntansi serta pemakai – pemakai informasi tersebut. 

Kemajuan dalam bidang teknologi komputer dan informasi saat ini, menyebabkan 

sistem informasi akuntansi telah berkembang menjadi sistem informasi akuntansi 

yang berbasisis komputer. Permasalahan pegawai bank terhadap pemakaian 

teknologi informasi berbasis komputer ini terkait dengan efektvitas penggunaan 

dan kepercayaan pada teknologi  sistem informasi akuntansi. Sehingga dengan 

adanya pelatihan maka diharapkan memberi dampak terhadap kinerja individu. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektivitas penggunaan dan 

kepercayaan teknologi sistem informasi akuntansi terhadap kinerja individual 

dengan pelatihan sebagai variabel moderating 

 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang sudah mengikuti 

pelatihan  teknologi sistem informasi akuntansi pada Bank XXX Ponorogo. 

Jumlah populasi 40 pegawai, semua dijadikan responden. Teknik pengambilan 

sampel adalah total sampling. Jenis data yang digunakan adalah data primer 

dengan metode pengumpulan data kuesioner. Alat analisis yang dipergunakan 

adalah analisis regresi sederhana dan analisis regresi berganda  

 

Hasil dari penelitian ini dalam pengujian regresi linier sederhana 

menunjukkan bahwa efektifitas penggunaan teknologi sistem informasi akuntansi 

dan kepercayaan atas teknologi sistem informasi akuntansi berpengaruh  terhadap 

kinerja individual. Pengujian secara simultan menunjukkan bahwa efektivitas 

penggunaan, kepercayaan teknologi sistem informasi akuntansi dan variabel moderat 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja individual. Sedangkan variabel 

pelatihan tidak dapat memoderasi hubungan efektifitas penggunaan teknologi 

sistem informasi akuntansi dan kepercayaan atas teknologi sistem informasi 

akuntansi terhadap kinerja individual.  

 

Kata Kunci : Efektivitas Penggunaan, Kepercayaan,  Pelatihan Teknologi Sistem 

Informasi Akuntansi dan Kinerja Individu 
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