
DAFTAR PUSTAKA 

 

Adam I, Indrawijaya, 2002, Perilaku Organisasi Sinar Baru. Algasindo. 

 Bandung 

 

Arikunto, 2010, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Rineka 

 Cipta. Yogyakarta 

 

Augusty, Ferdinand, 2006, Metode Penelitian Manajemen. Penerbit 

 Universitas Diponegoro. Semarang 

 

Dwi, Syahfrizal Gama, 2011, “Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Turnover Intektion Serta Dampaknya Terhadap 

 Karyawan”. Universitas Diponegoro Semarang 

 

Eko, Putro Widoyoko, 2012, Tehnik Penyusunan Instrumen Penelitian. 

 Pustaka Belajar. Yogyakarta 

 

Farida, Umi, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia I. Universitas 

Muhamadiyah Ponorogo 

 

Fitriana, Nefi, 2011, “Makalah Program Keluarga Berencana ”. Universitas 

Riau Pekan Baru 2011 

 

Hutauruk, 2006, “ Hubungan Karakteristik Wanita Usia Subur (WUS) 

 Dalam Kualitas Pelayanan KB Dengan Utilitas Pelayanan KB 

di Kab. Upaten Tapanuli Tengah ”. Universitas Sumatra Utara 

 

Koesmono H, Teman, 2005, “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Motivasi Dan Kepuasan Kerja Serta Kinerjanya Karyawan 

Pada Sub Rektor Industri Pengolahan Kayu Ekspor di Jawa 

Timur”.Universitas Airlangga Surabaya 

 

Mahesa, Deewar,2010, “Kepuasan  Kerja  Terhadap  Kinerja  Karyawan 

Dengan  Lama  Kerja  Sebagai  Variabel  Moderating”. 

Universitas Diponegoro Semarang 

 

Mangkumanegara, Anwar Prabu, 2004, Manajemen Sumberdaya 

Manusia Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya, Bandung 

 

Mathis, Robert L & John H. Jackson ( Terjemahan Jimmy Sadeli dan Bayu 

 Prawira), 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid I. 

 Salemba. Jakarta 

 



Noor, Juliyansyah, 2011, Metode Penelitian. PT. Bhuana Ilmu Populer, 

 Jakarta 

 

Ratnalela, Siregar Ice, 2008,  “ Pengaruh Karakteristik Orgaganisasi 

Terhadap Motivasi Kerja Penyuluh Lapangan Keluarga 

Berencana (PLKB) di Kota Medan Tahun 2008”. Universitas 

Sumatra Utara Medan  

 

Saifudin, Abdul Bari, 2006, Buku Panduan Praktis Pelayanan 

Kontrasepsi. Yayasan Bina Pustaka Sarwono Prawirohardjo, 

Jakarta 

 

Siagian, Sondang P, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi I 

Cetakan Ketiga Belas. Bumi Aksara. Jakarta  

 

Siagian, Sondang P, 2009, Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. PT. 

 Rineka Cipta. Jakarta 

 

Sugiono, 2008, Metode Penelitian Bisnis Catakan Ke dua belas, 

Penerbit Alfabeta. Bandung 

 

Sugiono, 2010,  Metode Penelitian Pendidikan. Bandung : Alfabeta 

 

Suryaningrat, Bayu, 1989, Perumusan Kebijakan Pembagunan 

Indonesia. Bina Aksara.Jakarta  

 

Syaifudin, Adib, 2010, “ Surve Kepuasan Kerja Karyawan Balai Besar 

Wilayah Sungai Bengawan Solo”.  Universitas Sebelas Maret Surakarta 

 

Umi, Narimawati, 2008, Metode Penelitian Kualitalif dan Kuantitatif, Teori 

dan Aplikasi. Agug Media. Bandung 

 

Veithzal, Rivai, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

 Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. PT. Grafino Persada, Jakarta 

 

Veithzal, Rivai & Sagala Jauvani, 2010, Manajemen Sumber Daya 

 Manusia Untuk Perusahaan Edisi ke 2 Th. Rajawali Pers, Jakarta 

 Yuli, Sai Budi Cantika, 2005, Manajemen Sumber Daya 

Manusia.  Universitas Muhamadiyah Malang press. Malang 

 

Zam Harir, Nur, 2013, “Kajian Presepsi Konsumen Terhadap Listrik 

Prabayar Pada PT. PLN (Persero) Area Ponorogo”. Universitas 

Muhamadiyah Ponorogo 

 

 



______ . “ Kepuasan Kerja”. http://id.m. Wikipedia .org/wiki/kepuasan_kerja. 

Di akses 9 Maret 2015 

 

______ . “ Teori Kepuasan Kerja”. http://www. 

Academia.edu/4484430/Teori_Kepuasan_Kerja. Di akses 10 Maret 2015 

 

______.“ Keluarga Berencana”. http://www.911medical.blogspot.com/.Di akses 

5 April 2015  
 

 

http://www/

