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ABSTRAK 

 

RIYANTO. Peranan Pembinaan Al-Islam dan Kemuhammadiyahan 

Dalam Menanamkan Nilai-Nilai Keberagamaan Pegawai Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. Tesis. Ponorogo: Program Pascasarjana Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. 2016. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya Pembinaan Al-Islam dan 

Kemuhammadiyahan di Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang tujuan  

utamanya adalah dapat menjadi basis kekuatan spiritual atau keagamaan dan 

moral bagi seluruh civitas akademika, akan tetapi implementasi dari tujuan 

tersebut belum berjalan dengan baik, sehingga kenyataan inilah yang mendorong 

penulis untuk mengetahui peran pembinaan Al-Islam dan Kemuhammadiyahan 

dalam menanamkan nilai-nilai keberagamaan pegawai Universitas  

Muhammadiyah Ponorogo.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan, metode,  peranan 

serta sebagai salah satu bahan referensi ilmiah untuk meningkatkan kualitas 

program-program pembinaan Al-Islam dan Kemuhammadiyahan dalam 

menanamkan nilai-nilai keberagamaan bagi pegawai Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo  

Penelitian ini termasuk kedalam jenis penelitian lapangan (field research) 

yang bersifat kualitatif dengan mengambil latar belakang Pembinaan Al-Islam dan 

Kemuhammadiyahan bagi pegawai di Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan wawancara, observasi dan 

dokumentasi. Analisi data menggunakan metode analisis deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1). Pelaksanaan Pembinaan dapat 

ditingkatkan untuk  menumbuhkan sikap kepedulian serta pentingnya mengikuti 

pembinaan ini dengan sungguh-sungguh. Sistem pembinaan yang terprogram dan 

adanya evaluasi yang berkelanjutan sangat menunjang keberhasilan pembinaan 

Al-Islam Kemuhammadiyahan. 2). Metode yang digunakan dalam Pembinaan ini 

adalah dengan metode bimbingan individual dan kelompok.  Metode lainnya 

adalah dengan keteladan, pembiasaan, nasihat, ceramah, tanya jawab, kisah/cerita 

dan serta hafalan. 3). Pembinaan Al-Islam dan Kemuhammadiyahan memberikan 

peranan yang cukup besar dalam menanamkan nilai-nilai keberagamaan pegawai. 

Peranan dalam bidang aqidah pegawai memiliki dasar keyakinan yang lurus yaitu 

berupa nilai-nilai keimanan, mengetahui dan mengakui bahwa Allah SWT adalah 

Tuhan-nya yang berhak disembah dan dimintai pertolongan, dan berdoa hanya 

kepada Allah. Sedangkan dalam beribadah seperti para pegawai telah mampu 

melakukan wudhu, shalat wajib dan sunnah dari gerakan sampai bacaan dengan 

baik kemudian puasa, zakat, berqurban dan lain sebagainya. Sedangkan peran 

dalam  muamalah para pegawai dapat berinteraksi dengan warga lingkungan 

sekitar tempat tinggal pegawai dengan baik, menghormati pimpinan, menyayangi 

teman sejawat, menjaga lingkungan sekitar, mentaati peraturan kepegawaian dan 

mampu melaksanakan tugas dan kewajian  dengan baik. 

 

Kata Kunci : Al-Islam, Kemuhammadiyahan, Nilai-Nilai Keberagamaan. 
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ABSTRACT 

 

RIYANTO. The Role of Al-Islam and Kemuhammadiyahan Formotion 

in Instilling the Values of Religiosity for Muhammadiyah University 

Ponorogo's Employees. Thesis. Ponorogo: Graduate Program at 

Muhammadiyah University of Ponorogo. 2016. 

This research was motivated by the formation of Al-Islam and 

Kemuhammadiyahan at Muhammadiyah University of Ponorogo that has main 

purpose to be the basis of spiritual power or religious and moral for the entire 

academic community, but the implementation of these objectives have not been 

going well, so this reality drived the author to determine the role of Al-Islam 

and Kemuhammadiyahan formotion in instilling the values of religiosity for 

Muhammadiyah University Ponorogo's Employees. 

This study aims to investigate the implementation, methods, and roles 

as one of scientific reference materials to improve the quality of formation 

programs of Al-Islam and Kemuhammadiyahan in instilling the values of 

religiosity for Muhammadiyah University Ponorogo's Employees. 

This research included into the type of qualitative field research with a 

background of Al-Islam and Kemuhammadiyahan formation for employees at 

Muhammadiyah University of Ponorogo. The collection of data is done using 

interviews, observation and documentation. Data analysis uses descriptive 

analysis. 

The results showed that: 1). Implementation of Formation can be 

improved to foster self-awareness and the importance of following this 

formation seriously. Programmatic formation system and sustainability 

evaluation is the importance thing for the success of Al-Islam and 

Kemuhammadiyahan formotion. 2). The method used in this formotion is the 

method of individual and group counseling. The other methods using 

exemplary, habituation, advice, lecturing, discussion, story telling and 

memorization. 3). Al-Islam and Kemuhammadiyahan formotion give a 

significant role in instilling values of employee religiosity. The role in the field 

of employees’ aqidah have the basic confidence that straight in the form of the 

values of faith, acknowledge and recognize that Allah SWT is the Lord of his 

right to be worshiped and asked for help, and pray only to God. While in 

worship as employees have been able to perform ablutions, the obligatory or 

sunnah prayers both its movement and reading, fasting, zakat, qurban and 

others. While the role of muamalah, employees can interact with residents of 

the neighborhood around their home well, respecting the leadership, 

compassion peers, keeping the surrounding environment, obeying civil service 

and able to carry out duties and obligation well. 

 

Keywords: Al-Islam, Kemuhammadiyahan, Values of Religiosity, 

 


