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RINGKASAN

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai dengan motivasi
sebagai variabel intervening pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja, dan Transmigrasi
Kabupaten Ponorogo

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah pegawai pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja, dan Transmigrasi Kabupaten
Ponorogo. Sampel yang digunakan sampel jenuh sebanyak 50 responden. Teknik
pengumpulan data yaitu dengan metode kuisioner. Untuk pengujian instrumen
dalam penelitian ini dilakukan menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis jalur (Path Analyst) ,
uji parsial (t), uji serempak (f) dengan menggunakan program SPSS 16.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan (X;)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi (), lingkungan kerja (X;)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi (Y), gaya kepemimpinan
(X1) berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai (Z),
lingkungan kerja (X;) berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja
pegawai (Z), motivasi (Y) berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap

Kinerja pegawai (Z).



Motto dan Persembahan

Motto :

" Jadilah seperti karang dilautan yang tetap kokoh diterjang
ombak,

Walaupun demikian air laut tetap masuk kepori-pori”

Persembahan :

“Wujud syuRurku Rupersembahkan kepada Allah SWT, atas takdirmu Rau jadikan aku
manusia yang berpikir, berilmu, beriman dan bersabar dalam menjalani Rehidupan ini. Semoga
Reberhasilan ini menjadi satu langkah awal bagiku untuk meraih cita- cita besarkRu.

Aku lantunkan al- fatihah beriring sholawat dalam silahRu merintih, menandakan doa dalam
SyuRur yang tiada terkira, terima Rasih untuRmu, Rupersembahkan sebuah Rarya Recil ini
untuk Redua orang tuaku dan adikRu yang tiada henti memberikan semangat, doa, dorongan,
nasehat dan Rasih sayang serta pengorbanan yang tak hergantiRan hingga aku selalu Ruat
menjalani setiap rintangan yang Ku hadapi, terimalah Rado Recil ini untuk membalas
pengorbanan dan terutama untuk ibu yang selama lima bulan ini berjuang dari sakit yang
menguras air mata, hati, dan pikiran.

Buat calon imamRuy, terima Rasih untuk semuanya yang pernah tercurah untukRy, dan tak,
henti- hentinya Ramu memberikan semangat dan doa serta Ramu setia menantiku selama ini,
semoga dengan ilmu yang Ru terima selama ini bisa buat beRal untuk menjadi ibu dari anak-

anak Kita kelak,

Tanpa teman aku tak pernah berarti, teman terima Rasih bantuan selama ini dan semangat

yang kau berikan ke aku selama ini.
Untuk ribuan tujuan yang harus dicapai, untuk jutaan impian yang akan dikejar, untuk,
sebuah pengharapan, agar hidup lebih bermakna, hidup tanpa mimpi ibarat arus sungai.
Mengalir tanpa tujuan. Terus belajar, berusaha dan berdoa untuk menggapainya sampai

Allah SWA berkata “ waktunya pulang”
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