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ABSTRAK 

INDRIANI, RIA TRI. 2016. Pengaruh Kerjasama Dan Kedisiplinan Panitia 

Terhadap Kesuksesan Pelaksanaan Festival Reyog Nasional Ke XXII Tahun 

2015. Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammdiyah 

Ponorogo. Pembimbing I: Dra.Umi Farida,MM, Pembimbing II: Hadi Sumarsono, 

SE, M.Si. 

 

Manajemen sumber daya manusia pada dasarnya, merupakan langkah-

langkah perencanaan, penarikan, seleksi, pengembangan, pemeliharaan dan 

penggunaan sumber daya manusia untuk mencapai tujuan baik individu maupun 

kelompok. Manusia merupakan faktor utama disetiap kegiatan yang ada 

didalamnya serta berpotensial baik pemimpin maupun anggotanya pada pola tugas 

dan pengawasan yang merupakan penentu tercapainya tujuan dalam kegiatan 

tersebut. Salah satu faktor yang dapat menunjang tercapainya tujuan bersama 

adalah kerjasama, kerjasama yang dilakukan dianggap mampu menghasilkan 

kinerja yang lebih baik dibandingkan bekerja secara individu, serta disiplin kerja 

akan menjamin terpeliharanya tata tertib dan kelancaran pelaksanaan tugas, 

sehingga diperoleh hasil yang optimal. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui variabel dependen (X) yang 

mempengaruhi variable independen (Y). Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh panitia pelaksanaan Festival Reyog Nasional ke XXII Tahun 2015 yang 

berjumlah 63 responden. Metode analisis yang digunakan adalah analisis 

kuantitatif yaitu analisis regresi berganda. Analisis ini meliputi: uji validitas dan 

reliabilitas, analisis regresi berganda, pengujian hipotesis melalui uji t dan uji f 

dan determinasi (R
2
). 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kerjasama berpengaruh positif 

secara signifikan terhadap kesuksesan pelaksanaan Festival Reyog Nasional  Ke 

XXII Tahun 2015, sedangkan kedisiplinan berpengaruh negative secara signifikan 

terhadap kesuksesan pelaksanaan Festival Reyog Nasional Ke XXII Tahun 2015. 
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