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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kedisiplinan, motivasi
dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja guru MTs Muhammadiyah 6 Beton

kecamatan siman kabupaten ponorogo.

Dalam penelitian ini Teknik analisis yang digunakan vyaitu regresi
berganda , hasil penelitian menunjukakan bahwa kedisiplinan, motivasi, dan
lingkugan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja guru.
Dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa kedisiplinan yang tinggi, motivasi
yang tinggi, dan lingkungan kerja yang baik akan meningkatkan prestasi kerja

guru MTs Muhammadiyah 6 Beton.

Kata kunci : Kedisiplinan, motivasi, lingkungan kerja dan prestasi kerja
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