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Oleh: 

Nurul Khoriah  

12412914 

 

FAKULTAS EKONOMI MANAJEMEN  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO  

2016 



 

 Bapak/ Ibu guru MTs Muhammadiyah 6 Beton Kecamatan Siman 

Kabupaten Ponorogo yang terhormat. Saya Nurul Khoriah, NIM 12412914 

sedang menyelasaikan studi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Mohon bantuan bapak/ibu guru semua berkenan mengisi kuesioner terlampir 

guna memenuhi syarat serta tugas menyusun skripsi saya pada lembaga 

pendidikan Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Semua jawaban bapak/ibu semata-mata untuk kepentingan ilmiah dan bersifat 

rahasia. Untuk itu sebelum dan sesudahnya saya menghaturkan banyak 

terimakasih. 

A.  METODE/CARA PENGISIAN KUISIONER  

Mohon memilih salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda 

centang (√ ) pada kotak yang sudah tersedia. 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN: 

Berilah tanda centang (√ ) pada pilihan jawaban yang sesuai menurut 

Bapak/Ibu: 

a. Janis Kelamin 

     Laki-laki    Perempuan 

b. Usia  

     Dibawah 20 th    36 – 45 th 



      20 – 25 th    di atas 45 th 

      26 – 35 th 

c. Pendidikan Terakhir 

     SMP    S 1 (Strata 1) 

      SMA/SMK/MA   S 2 

      D III 

d. Lama Bekerja  

     1 – 5 th    16 – 20 th  

      6 – 10 th    di atas 20 th 

      11 – 15 th 

 

B. KEDISIPLINAN 

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Cukup 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1. saya disekolah hadir 

tepat waktu sesuai jam 

masuk. 

     

2. Saya taat terhadap 

peraturan yang 

ada/telah ditetapkan. 

     

3. Saya mampu 

menyelesaikan 

     



tugas/pekerjaan sesuai 

waktu yang telah 

ditetapkan 

4. Saya mampu 

menggunakan fasilitas 

kantor dengan baik. 

     

5.  Saya pulang sesuai 

dengan jam pulang 

kerja. 

     

 

C. MOTIVASI  

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Cukup 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1. Gaji dan tunjangan yang 

saya terima cukup untuk 

kehidupan sehari-hari. 

     

2. Dalam mengajar saya 

berusaha untuk 

memberikan yang terbaik 

     



3. Hubungan sesama guru 

selalu terjaga dengan 

baik. 

     

4. Hubungan baik dengan 

pimpinan sangat 

membantu dalam 

bekerja. 

     

5. Terpenuhinya kebutuhan 

hidup yang cukup 

mendorong saya bekerja 

lebih baik. 

     

 

D. LINGKUNGAN KERJA 

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Cukup 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1. Kebersihan lingkungan 

sekitar membuat 

nyaman dalam bekerja  

     

2. Penerangan yang cukup 

memudahkan saya 

dalam menyelesaikan 

     



pekerjaan. 

3. Fasilitas yang ada 

sudah membuat kerja 

saya menjadi lancar 

     

4. Ventilasi udara yang 

ada saat ini 

memperlancar 

pekerjaan  

     

5. Penataan cahaya yang 

ada saat ini 

memperlancar saya 

bekerja. 

     

 

E. PRESTASI KERJA 

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Cukup 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1. Saya mampu 

melaksanakan 

pekerjaan dengan baik. 

     

2. Saya tidak pernah 

absen/cuti tanpa alasan 

yang jelas. 

     



3. Saya mampu 

melaksanakan tugas 

tambahan dengan baik. 

     

4. Saya merasa tidak enak 

hati, jika pekerjaan 

belum selesai. 

     

5. Saya melakukan 

pekerjaan sesuai dengan 

rencana kegiatan. 

     

 

Terimakasih atas waktu yang bapak/ibu berikan. Semoga dapat bermanfaat. 

Aminn… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 

TABULASI   

1. Variabel Kedisiplinan  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 

4 3 3 4 4 18 

3 4 4 3 5 19 

5 5 5 4 5 24 

5 3 4 5 4 21 

4 4 5 4 4 21 

4 3 5 3 5 20 

5 4 4 4 5 22 

4 5 3 3 4 19 

4 3 4 5 4 20 

5 4 4 4 3 20 

4 4 3 3 4 18 

3 4 4 4 3 18 

5 5 5 4 4 23 

3 5 4 3 3 18 

5 4 4 5 4 22 

4 5 3 5 5 22 

5 4 4 4 2 19 

5 5 5 5 3 23 

4 4 4 5 4 21 

5 5 5 4 5 24 

 

2. Variabel Motivasi  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

3 4 4 4 4 19 

3 3 4 5 4 19 

4 5 5 4 3 21 

5 4 5 5 5 24 

3 4 5 5 5 22 

3 5 4 4 4 20 

5 4 3 3 4 19 

4 5 4 5 4 22 

4 4 4 4 3 19 

3 5 3 5 5 21 

3 5 5 5 5 23 



3 4 4 3 4 18 

4 4 3 5 3 19 

5 5 4 5 5 24 

3 4 3 3 4 17 

2 3 4 4 4 17 

4 5 3 5 3 20 

5 4 5 4 5 23 

4 4 4 3 3 18 

5 5 5 5 4 24 

 

3. Variabel Lingkungan Kerja  

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 

4 4 3 2 4 17 

5 3 3 3 4 18 

4 5 5 5 4 23 

4 4 5 5 3 21 

5 5 5 5 5 25 

5 5 4 4 3 21 

5 4 4 3 3 19 

5 5 4 3 4 21 

4 5 3 3 3 18 

5 4 4 4 3 20 

5 5 4 4 4 22 

4 5 3 3 3 18 

4 5 3 3 4 19 

4 3 3 3 4 17 

3 3 4 5 4 19 

3 3 3 2 3 14 

4 5 3 4 4 20 

4 4 3 4 3 18 

5 4 3 5 5 22 

3 4 3 5 4 19 

 

4. Variabel Prestasi Kerja  

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y 

4 4 4 4 3 19 

3 4 3 4 3 17 

5 4 3 5 5 22 

4 4 5 5 5 23 

4 5 5 5 5 24 



4 4 3 4 3 18 

5 3 3 4 4 19 

3 3 3 4 4 17 

5 3 3 4 4 19 

3 3 3 5 4 18 

4 5 4 4 4 21 

4 3 4 5 4 20 

3 3 4 4 3 17 

5 5 4 5 4 23 

5 4 3 3 3 18 

3 3 3 4 3 16 

4 4 3 5 4 20 

4 5 4 4 5 22 

5 4 4 5 4 22 

4 5 5 4 4 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 

HASIL ANALISIS 

1. Uji Validitas  

a. Variabel Kedisiplinan  

 
 

b. Variabel Motivasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

c. Variabel Lingkungan Kerja  

 
 

d. Variabel Prestasi Kerja  

 
 

 

 

 

 



2. Uji Reliabilitas  

a. Variabel Kedisiplinan  

 
 

 
 

 
 

b. Variabel Motivasi  

 
 

 
 



 
 

c. Variabel Lingkungan Kerja  

 
 

 
 

 
 

d. Variabel Prestasi Kerja  

 



 
 

 
 

3. Regresi Berganda  

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 


