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ABSTRAK

Sistem Pendulimg Keputusan Pemilaian Kinerja Gum Mengmmakan Metode Topsis
Masalah yang sering terjadi dalam proses pemilaian kinerja gum diantaramya
subyektifitas pengambilan keputusan terufama jika ada gum yang memuliki
kemampuan yang tidak jauh berbeda
Penggunaan sistem pendulamg keputnsan, diharapkan mengurangi subyektifitas
dalam pengambilan keputnsan Proses Perhifungan topsis dilakukan untuk menentukan

rekomendasi guro dalam Pengajuan Tunjanga berdasar pada 3 aspek yaitu kapasitas
intelektual sikap kerja dan perilaku

Untok membantu dan pengembangan sistem imi, pembuatan program
menggunakan bahasa pemograman FHP MyAdmin dan Mysgl Sebagai databasenya.

Hasil dan proses ind berupa ranking kinerja gum. Fanking i menipakan dasar
rekomendasi bagi pengambil keputusan unfuk memilih gum yang cocok mengajukan
tunjangan dan kenaikan jabatan.

Kata Kunci - SPK_PHP Tunjangan MySQL AHP



BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kinerja memnpakan kegiatan vyang dijalankan oleh tiap-tiap individu
dalam katanmya untuk mencapal tujnan yang sudah direncanakan Berkartan
dengan hal tersebut terdapat beberapa definisi mengenai kinerja. Smith dalam
(Mulyasa, 2005: 136) menyatakan bahwa kinerja adalah .. _oufput dowve
from processes, human or othermise”. Kinerja merupakan hasil atau keluaran
dari suatu proses.

Dikatakan lebih lanjut oleh Mulyasa bahwa kinerja atan performance dapat
diartikan sebagai prestasi kena, pelaksanaan kerja, pencapaian kerja, hasil-
hasil kerja atan unjuk kerja. Kinerja mempakan suatu konsep yang bersifat
umiversal yang memnpakan efektifitas operasional suatn orgamisasi, bagian
organisasi, dan karyawannya berdasarkan standar dan kritemia yang telah
ditetapkan sebelommya. Karena orgamisasi pada dasamya dijalankan oleh
manusia maka kinerja sesunggubmya mermupakan penlalu mammsia  dalam
menjalankan perannya dalam swatu  orgamisasi untuk mememuhi  standar
perlaku yang telah ditetapkan agar membushkan tindakan serta hasil yang
diinginkan

Memumat Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatir Megara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 16 Talum 2009, penilaian kinerja gum adalah
penilaian yang dilakukan terhadap setiap bufir kegiatan tugas utama gur

dalam rangka pembinaan karr, kepangkatan dan jabatannya. Pelaksanaan



