BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Penilaian kinerja Pegawai Negeri Sipil, adalah penilaian secara periodik

pelaksanaan pekerjaan seorang Pegawai Negeri Sipil. Tujuan penilaian kinerja

kejujuran, K

Peni ekerja £Qa ferupakan proses
kegiatan yang dilakuks K.mengeval ingkat'Belaksanaan pekerjaan

atau unjuk kerja (perfomance appraisal) seorang pegawai. Dilingkungan PNS
dikenal dengan DP-3 (Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan) yang diatur
dalam PP 10 Tahun 1979. Cara menilai aspek kualitas dalam suatu pekerjaan

/kegiatan adalah dengan mengacu pada parameter yang ada pada Peraturan



Kepala BKN Nomor 1 Tahun 2013 pada halaman 20, sehingga berdasarkan
uraian diatas, maka penulis membuat tugas akhir dengan judul “Prototipe
Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja PNS Menggunakan

Metode Topsis”

B. Rumusan Masalah

Permasalahan yang dapa

D. Tuju \
Peranca ~\
dari seorang
E. Manfaat Perancangan
a. Untuk menetapkan pengembangan karier atau promosi

b. Untuk menentukan training

c. Untuk menentukan standar penggajian



d. Untuk menentukan mutasi atau perpindahan pegawai

e. Meningkatkan produktivitas & tanggung jawab karyawan
f.  Meningkatkan motivasi pegawai

g. Menghindari pilih kasih

h. Mengukur keberhasilan kepemimpinan seseorang PNS

Metodologi Perancange

Dalam perancangs a < [0de digunakan adalah metode

\

BAB 1 TF

Bak

BAB 2 : LANDASAN

Pada bab ini menjelaskan tentang landasan teori yang menjelaskan
tentang teori umum yang berkaitan dengan topik, teori program yang

berkaitan dengan aplikasi yang digunakan, teori khusus yaitu



berkaitan dengan istilah-istilah yang dipakai dalam pembuatan
aplikasi tersebut.

BAB 3 : METODE DAN PERANCANGAN SISTEM
Bab ini berisi tahapan tahapan dari metode perancangan sistem yang

telah dipaparkan secara global pada bab 1.

IMPLEMENTASI DANREMBAHASAN SISTEM




