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ABSTRAK

Profesi akuntan publik dipercaya untuk mengaudit laporan keuangan
perusahaan yang dipakai oleh klien untuk pengambilan keputusan dan untuk
melihat apakah perusahaan itu sehat atau tidak dari sisi keuangan, oleh karena itu
supaya bisa menghasilkan laporan audt yang berkualitas, maka sebagai tenaga
audit harus memperhatikan kualitas audit yang dilakukannyadan didalamnya
terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi laporan audit menjadi berkualitas
antara lain kompetensi dan pengalaman tenaga audit. Kompetensi berkaitan
dengan kualitas audit baik dengan proses maupun hasil audit dan tenaga audit
yang berpengalaman memiliki keunggulan, diantaranya dalam hal mendeteksi
kejanggalan didalam laporan keuangan dan lebih cepat menganaliasis untuk
solusinya. Maka dari karena itu, tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguiji
pengaruh kompetensi dan pengalaman tenaga audit terhadap kualitas audit.

Populasi dalam penelitian ini adalah tenaga audit yang bekerja di Kantor
Akuntan Publik (KAP) di Jawa Timur dengan sampel penelitian menggunakan
teknik Convenience Sampling. Alat statistik yang digunakan untuk menguji
hipotesis adalah regresi linier sederhana dan regresi berganda. Variabel
independen dalam penelitian ini adalah kompetensi dan pengalaman tenaga audit
sedangkan variabel dependennya adalah kualitas audit.Uji kualitas data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan
uji asumsi klasik adalah uji normalitas, uji multikolonearitas, uji
heterokesdastistas dan uji autokorelasi. Untuk uji hipotesis dalam penelitian ini,
peneliti menggunakan uji T dan uji F.

Hasil data penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi secara parsial
tidak berpengaruh terhadap kualitas audit, pengalaman tenaga audit secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit dan berdasarkan hasil uji F bahwa
variabel kompetensi dan pengalaman tenaga audit berpengaruh signifikan dan
simultan terhadap kualitas audit.

Kata kunci : kompetensi, pengalaman tenaga audit, dan kualitas audit
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