
PENGARUH KUALITAS, KUANTITAS, DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP PROMOSI JABATAN PT. POS INDONESIA (PERSERO) 

CABANG PONOROGO 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagai syarat – syarat untuk 

memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama   : Angga Mintardi Utomo 

NIM   : 12412916 

Program Studi : Manajemen 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2016 

 



HALAMAN PENGESAHAN 

 

Judul : Pengaruh Kualitas, Kuantitas, dan Disiplin Kerja terhadap Promosi Jabatan 

PT. Pos Indonesia (Persero) cabang Ponorogo 

Nama  : Angga Mintardi Utomo 

NIM  : 12412916 

Program Studi : Manajemen 

 

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk 

diajukan guna memperoleh Gelar Sarjana Program Starta (S-1) 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

     Ponorogo……………………………… 

 

Pembimbing I 

 

 

(Drs. Ec. Purwanto, MM) 

NIK. 19531024 199309 14 

Pembimbing I 

 

 

(Naning Kristiana, SE, MM) 

NIK. 19750921 200309 14 

 

Mengetahui 

Dekan Fakultas Ekonomi 

 

 

            (Titi Rapini, SE, MM) 

         NIK. 19630505 199001 11 

 

 

 

 

 (Drs. Ec. Purwanto, MM) 

NIK. 19531024 199309 14 

Dosen Penguji : 

 

 

    (Edi Santoso, SE, MM) 

 NIK. 19740311 200103 12 

 

 

 

(Sujiono, SE, MM) 

   NIK. 19560616 198909 12 



HALAMAN PERSEMBAHAN 

TERIMA KASIH ALLAH SWT 

Alhamdulillaahirobbil’alamiin.. 

Almamaterku dan Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Kedua Orang tuaku tercinta, Bapak Dedy Setyo Utomo dan Ibu Sri Sumintari. Terima kasih 

untuk do’a dan nasihat serta dukungan untuk terus semangat. 

 

Kakakku Keponakan,  Deby Prasetyo Utomo. Terima kasih atas nasihat dan dukungannya. 

 

Teman-teman kelasku Manajemen D. kalian adalah teman-teman terbaik. 

Mas Aziz Purnomo, terima kasih telah banyak membantu memberikan masukan untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTTO 

 

“Berusahalah  jangan sampai terlengah walau sedetik saja, karena atas kelengahan kita tak 

akan bisa dikembalikan seperti semula”. (Angga) 

 

“Kebanggan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi bangkit kembali 

setelah kita jatuh”. (Abu Bakar Sibli) 

 

“Orang yang sukses telah blajar membuat diri mereka melakukan hal yang harus dikerjakan,, 

ketika hal itu harus dikerjakan,, entah mereka menyukainya atau tidak”. (Aldus Huxley) 

 

“Saya datang, saya bimbingan, saya ujian, saya revisi dan saya menang”. (Angga). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RINGKASAN 

Angga Mintardi Utomo, 12412916, Pengaruh kualitas kuantitas, dan disiplin kerja 

terhadap promosi jabatan pada PT. POS Indonesia (persero) cabang Ponorogo. 

Dibimbing oleh DRS. Ec. Purwanto, MM dan Naning Kristiyana, SE, MM 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas, kuantitas, disiplin kerja 

terhadap promosi jabatan pada PT. POS Indonesia (persero) cabang Ponorogo. Penelitian ini 

menggunakan sampel sebanyak 47 responden dan pengumpulan data menggunakan metode 

wawancara,, kuisioner, dan diuji dengan metode analisis data secara komputerisasi. 

 Hasil penelitian ini terbukti dengan pengujian hipotesis yaitu analisis regresi 

berganda, uji validitas, uji reliabilitas, uji F (uji serempak), koefisien determinasi (R), uji T 

(uji parsial). Analisis regresi berganda digunakan dalam menghitung seberapa besar pengaruh 

variabel dependen terhadap independen. Uji validitas digunakan untuk mengetahui apakah 

kuisioner yang disusun tersebut valid atau sahih. Uji reliabilitas digunakan untuk untuk 

menetapkan apakah instrumen yang digunakan  dalam  kuesioner dapat digunakan lebih dari 

satu kali, paling tidak oleh responden yang sama akan menghasilkan data yang konsisten. Uji 

F (uji serempak) digunakan untuk menguji tingkat signifikan dari pengaruh varaibel 

independen secara serempak terhadap variabel dependen. Koefisisen determinasi digunakan 

untuk menentukan seberapa besar variabel dependen yang dapat dijelaskan oleh variabel 

independen. Uji T (uji parsial) digunakan untuk menguji tingkat signifikan dari pengaruh 

variabel independen secara parsial terhadap variabel dependen. 

Hasil regresi berganda adalah Y   = 23.364 + 0,490X1 + (-0,140X2)+ 0,505X3 + e. Uji F 

diperoleh f hitung sebesar  6,136 dan f tabel sebesar 2,81 dengan demikian dapat disimpulkan 

bahwa f hitung > f tabel yang berarti bahwa variabel kualitas, kuantitas dan disiplin kerja 

secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap promosi jabatan. Uji t diperoleh 

untuk variabel X1 t hitung (1,161)< t  tabel (2,016) sehingga Ho ditolak dan Ha diterima, 

variabel X2 t hitung (-0, 529) < t  tabel (2,016)  sehingga Ho ditolak dan Ha diterima, 

variabel X3 t hitung (1,335) <t  tabel (2,016)  sehingga Ho ditolak dan Ha diterima. Nilai 

koefisien determinasi sebesar 0,251 artinya 25,1% promosi jabatan dapat dipengaruhi oleh 

kualitas, kuantitas, dan disiplin kerj, sedangkan sisanya 74,9% promosi jabatan dipengaruhi 

oleh variabel – variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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