10.

DAFTAR PUSTAKA

Dr. A.A Anwar Prabu Mangkunegara, Drs. M. si. Psi. 2009. Manajemen
Sumber Daya Perusahaan. Bandung : Relika Aditama.

Farida, Umi. (2014). DIKTAT Manajemen Sumber Daya Manusia Il.
Ponorogo : UNMUH Ponorogo

Ghozali, Imam, 2013. Aplikasi Analisa Multivariate Dengan Program ibm
spp, Edisi Ketujuh, Semarang : Universitas Diponegoro

Siagian, Sondang P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 3.
Jakarta : PT. Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu. 2016 Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi.
Jakarta : PT Bumi Aksara

Pengertian Prestasi Kerja diambil, dari :

https://en.wikipedia.org/wiki/Job performance

Pengertian Kedisiplinan diambil, dari :

(http://www.e-jurnal.com/2013/09/pengertian-disiplin-kerja.html)

Pengertian Promosi Jabatan Dikutip dari (https://en.wikipedia.

org/wiki/Promotion 28rank29) :

Rivai, Vetzel. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan. Jakarta : Grafindo Persada
Sugiyono . (2013). Metode Penelitian Kuantitatif-Kualitatif dan R&D.

Bandung :Alfabeta

88


https://en.wikipedia.org/wiki/Job_performance
http://www.e-jurnal.com/2013/09/pengertian-disiplin-kerja.html

11. Santoso Slamet. (2015). Penelitian Kuantitatif Metode dan Langkah

Pengolahan Data. Universitas Muhammadiyah Ponorogo Press.

89



