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ABSTRAK 

 

 

SISTEM INFORMASI PROTOTYPE KEPEGAWAIAN DAN 

PENGGAJIAN BERBASIS WEB 

 

 

NURSUBIANTI 

14532286 

 

Fakultas Teknik Program Studi Teknik Informatika 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Dewasa ini perkembangan teknologi yang menyajikan informasi 

berkembang sangat pesat. Hal ini ditunjukkan oleh media-media elektronik yang 

serba digital. Sektor informasi memegang peranan penting bagi masyarakat umum 

dalam kehidupan sehari-hari. Teknologi komputer dapat digunakan dalam 

berbagai bidang, salah satunya pada bidang sistem informasi (Information Sistem) 

merupakan komputerisasi yang bekerja karena interaksi dengan maksud tertentu 

antara manusia dan komputer. Sehingga dengan adanya teknologi komputer 

diharapkan akan mempermudah suatu pekerjaan dan dapat menyajikan informasi 

dengan cepat dan lebih akurat. Tersedianya data yang semakin banyak mendorong 

manusia untuk mencari sistem baru agar setiap data yang diperoleh dapat diolah 

menjadi informasi yang baik. Gaji adalah suatu bentuk balas jasa ataupun 

penghargaan yang diberikan secara teratur kepada seorang karyawan atas jasa dan 

hasil kerjanya. Karena itu gaji merupakan unsur yang penting bagi perusahaan. 

Para karyawan sangat sensitif terhadap kesalahan atau ketidakwajaran dalam hal 

gaji. Oleh sebab itu adanya sebuah sistem yang mampu melakukan perhitungan 

gaji dengan tepat waktu dan dengan jumlah yang akurat menjadi sangat 

dibutuhkan dalam sebuah instansi atau perusahaan. Selain itu penggajian 

karyawan juga memberi efek yang signifikan terhadap besar laba bersih pada 

sebagian besar usaha. Keterlambatan sering terjadi dalam memproses gaji 

karyawan akibat penumpukan pemrosesan pembayaran gaji yang masih dilakukan 

secara  manual, karena data harus dicatat atau diproses berulang kali dalam upaya 

menyusun laporan gaji karyawan. Akibat dari banyaknya kompetitor dalam era 

globalisasi ini mengharuskan perusahaan – perusahaan untuk mengatasi masalah 

penggajian kepada karyawannya untuk mencegah berkurangnya produktivitas 

perusahaan dengan menggunakan sistem informasi penggajian yang 

terkomputerisasi. Dan bagi perusahaan yang mempunyai karyawan yang cukup 

besar, maka karyawan juga menjadi masalah yang harus dipecahkan. 

 
Kata kunci :  Prototype, Penggajian, Online, Web 
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