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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh komunikasi,
motivasi dan kedisiplinan terhadap kinerja pegawai pada kantor Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Ponorogo. Hipotesis ynag diajukan dalam penelitian ini adalah
() Tidak ada pengaruh antara komunikasi terhadap kinerja pegawai Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Ponorogo, (2) Terdapat pengaruh antara motivasi
terhadap kinerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Ponorogo, (3)
Terdapat pengaruh anatara kiedisiplinan terhadap Kkinerja pegawai Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Ponorogo.

Populasi di dalam Dinas Pekerjaan Umum Ponorogo 30l. Sedangkan
sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel acak dimana peneliti hanya
mengambil sebagian dari populasi. Jika subjek kurang dari 100 maka diambil
semuanya dan jika lebih dari 100, diambil 10-15 atau 20-25%. Sesuai dengan
populasi yang ada sejumlah 301 pegawai, dalam penelitian ini peneliti hanya

mengambil sampel sebesar 20% dari 301 pegawai dengan rumus: % =

%x 301 = 60,2= 60. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data

primer dan data skunder. Uji instrument menggunakan uji validitas dan uji
reabilitas. Analisa data menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (I) Komunikasi berpengaruh
positif (0,175) terhadap Kinerja pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Ponorogo (2) Motivasi berpengaruh positif (2,733) terhadap kinerja pegawai
Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Ponorogo(3) Kedisiplinan berpengaruh
positif (2,326) terhadap kinerja pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten

Ponorogo.
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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah nasib suatu kaum hingga mereka
mengubah diri mereka sendiri”. (Qs. Ar-Ra’d : 11)
Apapun kondisi kita saat ini, jika kita mau berubah, maka kita harus merubah diri

sendiri. Maka Allah akan merubahnya.

KETIKA KITA MENGEKLUH “Ah, Mana Mungkin”

ALLAH SWT Menjawab :
“Jika AKU menghendaki, cukup AKU berkata [JADI] Maka jadilah”.

(Qs. Yasin : 82)

Keluarga adalah alasan kita untuk bekerja keras, melakukan hal yang positif
demi mencapai sebuah kebahagiaan. Tetapi jangan sampai kita menelantarkan

sebuah keluarga karena alasan bekeria keras, (Penulis)
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