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RINGKASAN 

Dewasa  ini  masalah  pendidikan  telah  menjadi  salah  satu  topik  

pembicaran yang  cukup  mendapat  perhatian  baik  itu  dari  pemerintah  maupun  

masyarakat. Untuk itu upaya awal yang dilakukan dalam peningkatan mutu 

pendidikan adalah kualitas  guru.  Bertolak  kondisi  itulah  pemerintah  

memunculkan  program sertifikasi  guru,  wujud  sertifikasi  guru  yang  menjadi  

harapan  bahwa  guru  akan menjadi  professional. Namun kondisi sekarang masih 

belum terlihat jelas, apakah dengan adanya sertifikasi akan lebih membuat kinerja 

guru semakin baik ataukah tidak ada peningkatan kinerja guru seperti sebelum 

adanya sertifikasi. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui perbedaan guru 

bersertifikasi dan guru non-sertifikasi di kabupaten ponorogo (studi kasus pada 

SMK PGRI 1 PONOROGO). 

Populasi dalam penelitian ini adalah murid SMK PGRI 1 PONOROGO 

yang berjumlah 723 murid dengan menggunakan teknik non probabilty sampling, 

Penelitian melakukan non probability sampling yang tidak memberikan 

kesempatan sama bagi setiap unsur atau anggota populasi untuk dijadikan sampel. 

Metode analisis yang digunakan adalah analisis kuantitatif yaitu analisis uji beda 

rata-rata sampel besar (n>30). Analisis ini meliputi: uji validitas dan reabilitas, 

analisis uji beda rata-rata sampel besar (n>30) menggunakan Paired sample t test. 

Berdasarkan hasil penelitian dengan membandingkan nilai t-hitung 

dengan nilai t-tabelmenggunakan SPSS.16 diketahui sebagai berikut: 
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Nilai t-tabel dicari pada a= 5% dengan derajat kebebasan (df) N-1 atau 

105-1 = 104 dengan pengujian 2 sisi, hasil diperoleh untuk t-tabel sebesar 1.980. 

Nilai t-hitung adalah sebesar 5,624. Maka t-hitung (5,624) > t-tabel (1,980) 

sehingga Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti terdapat perbedaan yang 

signifikan kinerja guru bersertifikasi dengan guru non sertifikasi di SMK PGRI 1 

Ponorogo. Perbedaan mean sebesar 5,314 menunjukkan bahwa kinerja guru 

bersertifikasi lebih baik dibandingkan dengan guru non sertifikasi di SMK PGRI 1 

Ponorogo. 

Hasil pengujian paired sample t-test menunjukkan bahwa terdapat 

perbedaan kinerja antara guru bersertifikasi dengan guru non sertifikasi. Nilai 

mean (rata-rata) kinerja guru bersertifikasi adalah sebesar 61,24 sedangkan nilai 

mean (rata-rata) kinerja guru non sertifikasi adalah sebesar 55,92. Sehingga nilai 

perbedaan kinerja guru sebesar 5,314. Hal ini dapat disimpulkan bahwa kinerja 

guru bersertifikasi lebih baik dibandingkan dengan guru non sertifikasi di SMK 

PGRI 1 Ponorogo. 
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