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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh kompensasi, motivasi dan
kedisiplinan terhadap prestasi kerja pada Guru SMA Negeri 3 Ponorogo. Data penelitian
yang diperoleh dari metode penyajian data dari hasil tanggapan responden (kuesioner) dan
analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini dengan menggunakan program SPSS
16. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah (1) Terdapat pengaruh antara
kompensasi terhadap prestasi kerja pada Guru SMA Negeri 3 Ponorogo, (2) Terdapat
pengaruh antara motivasi terhadap prestasi kerja pada Guru SMA Negeri 3 Ponorogo, (3)
Terdapat pengaruh anatara kiedisiplinan terhadap prestasi kerja pada Guru SMA Negeri 3

Ponorogo.

Populasi di dalam penelitian ini adalah Guru SMA Negeri 3 Ponorogo. Sampel yang
digunakan berjumlah 60 responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer dan data skunder. Untuk pengujian instrument menggunakan uji validitas dan uji

reabilitas. Sedangkan untuk analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kompensasi berpengaruh positif (2,118)
terhadap prestasi kerja pada Guru SMA Negeri 3 Ponorogo (2) Motivasi berpengaruh positif
(3,563) terhadap prestasi kerja pada Guru SMA Negeri 3 Ponorogo (3) Kedisiplinan

berpengaruh positif (3,192) terhadap prestasi kerja pada Guru SMA Negeri 3 Ponorogo.



Motto

“Sesungguhnya sesusah ada kesulitan pasti ada

kemudahan”

(surat- alam Nasyrah ; ayat 6)

“Maka ni'mat Tuhan Ramu yang manakah yang kamu

dustakan”

(Ar-Rahman ; ayat 13)

“Orang yang berilmu tentu memiliki Repribadian tangguh,
yang bisa membawa diri, Reluarga dan orang lain menuju

Rebahagiaan, serta bernilai manfaat bagi sesama”
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Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah memberi rahmat dan
hidayah-Nya serta penuh ketulusan hati, skripsi ini penulis persembahkan untuk :

v Ayah dan mama ku tersayang, yang memberikan dukungan, pelajaran berharga
serta do’a yang tiada henti untuk kesuksesan saya dan tak henti-hentinya
melimpahkan kasih sayang yang tulus untuk membahagiakan dan keberhasilan
msa depan penulis. Karena tiada kata seindah lantunan do’a dan tiada yang
paling khusuk selain do’a yang terucap dari orang tua, ucapan terimakasih saja
takkan pernah cukup untuk membalas kebaikan oarng tua terimalah
persembahan bakti dan cinta ku untuk kalian ayah mama ku sayang.

¥ Seluruh keluarga besarku dari ayah (Alm. Kakung Solehan dan Almah. Uti
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tak lupa mendo’akan ku sayang kalian semua.

v Buat Grup Bidadari Surga super asik gokil ngangenin.
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