DAFTAR PUSTAKA

Angreni, Fitri Afrilla. 2015. Pengaruh Self Efficacy dan Self Esteem
Terhadap Kinerja Individual Karyawan Bank Sungguminasa.
Skripsi S1 Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas
Hasanudin Makasar.

Baron, Robert A. & Bryne, Donn.(2004). Psikologi Sosoial. Jakarta:
Erlangga

BPKP, 2000, Pengukuran Kinerja, Suatu Tinjauan Pada Instansi
Pemerintah, Tim Study Pengembangan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Jakarta.

Chamariyah. 2015. Pengaruh Self Efficacy, Assertiveness, Dan Self Esteem
Terhadap Keinginan Pindah Kerja (Turnover Intentions) Pegawai
Pada Bank Jatim Cabang Pamekasan. Jurnal Neo-Bls VVolume 9,
No. 1.

Chasanah, Nur. 2008. Analisis Pengaruh Empowerment, Self Efficacy, dan
Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan (Study Empiris pada Karyawan PT. Mayora
Tbk. Regional Jateng dan DIY). Tesis Progam Pasca Sarjana
Magister Manajemen Universitas Diponegoro Semarang.

Engko, Cecilia, 2006, Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Individual
dengan Self Esteem dan Self Efficacy sebagai Variabel Intervening.
Vol. 10 No. 1, hal 1-12

Gibson, Ivancevich, dan Donnelly. 2008. Organisasi: Proses Struktur
Perilaku.Jakarta: Erlangga.

Handoko, T. Hani. 2001. Manajemen. Yogyakarta: BPFE-Yogya.

Hary. 2007. Membangun Rasa Percaya Diri. WorldPress.com.

Hasibuan, Malayu S.P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Bumi Aksara.

http://www.bppsdmk.com (2008)

112


http://www.bppsdmk.com/

113

Ivancevich, Robert, Matteson. 2005. Perilaku dan Manajemen Organisasi.
Jakarta: Erlangga

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mathis, Robert L & Jackson, John H. 2001. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Edisi Pertama. Salemba.

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Surabaya:
Ghalia Indonesia.

Moorhead, Gregory dan Ricky W. Griffin. 2013. Perilaku Organisasi.
Jakarta. Salemba Empat.

Nawawi. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta. Gajah
Mada University Press.

Purwanto, Erwan Agus dan Dyah. 2007. Metode Penelitian Kuantitatif.
Jakarta: Gava Media.

Reksohadiprojo, Sukanto dan Handoko, T. Hani. 2001. Organisasi
Perusahaan: Teori Struktur dan Perilaku. Yogyakarta: BPFE.

Rivai, Veithzal & Sagala, E.J. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
untuk Perusahaan. Jakarta : Rajagrafindo Persada.

Robbins, Stephen P, dan Timothy A. judge. 2007. Perilaku Organisasi.
Jakarta: Salemba Empat.

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.
Jakarta: Mandar Maju

Santoso, Slamet. 2014. Statistika Ekonomi Plus Aplikasi SPSS. Ponorogo:
Unmuh Ponorogo Press.

Sapariyah, Rina Ani. 2011. Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy, And
Locos Of Control Terhadap Kinerja Karyawan Dalam Perspektif
Balance Scorecard Pada PERUM Pegadaian Boyolali. E-Journal
STIE AUB Surakarta.

Siagian, S.P. 2004. Teori Pengembangan Organisasi. Bumi Aksara. Jakarta.



114

Stephen P.Robbins, Timothy, A. Judge, 2008, Perilaku Organisasi, Edisi 12
Buku 1, Penerbit Salemba Empat, Jakarta

Sugianto, Frana Agus. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Madubaru Yogya).
Skripsi Fakultas Ekonomi. Universitas Pembangunan Nasional
Veteran Yogyakarta.

Sugiyono. 2001. Metode Penelitian Administrasi. Bandung, Alfabeta.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Administrasi. Bandung, Alfabeta.

Sunyoto, Danang. 2011. Analisis Regresi dan Hipotesis. Jakarta: Caps.



