PENGARUH PRESTASI KERJA, LOYALITAS DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PROMOSI JABATAN PADA BIDANG PETERNAKAN DAN

PERIKANAN DINAS PERTANIAN KABUPATEN PONOROGO

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat guna
memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Erla Esti Asmarani
NIM 112412971
Program Studi ~ : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2016



