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ABSTRAK

MAGHFIROH, ANNY NAILUL. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Stand Pada
Supermarket Luwes Jalan KH. Ahmad Dahlan Ponorogo. Jurusan Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammdiyah Ponorogo. Pembimbing I:
Dra.Umi Farida,SE, MM, Pembimbing II: Edi Santoso, SE, MM

Gaya kepemimpinan adalah cara seorang pemimpin dalam
mempengaruhi perilaku bawahannya, agar mau bekerjasama dan bekerja secara
produktif demi tercapainya tujuan dari perusahaan. Konsep kepemimpinan
bukanlah semata-mata berbentuk intruksi, melainkan lebih merupakan motiasi
atau pemicu yang dapat memberi inspirasi kepada bawahan, sehingga inspirasi
dan kreativitas mereka berkembang secara optimal untuk meningkatkan
kinerjanya. Jika ingin meningkatkan kinerja karyawan, Kkita perlu memahami dan
memperhatikan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi motivasi kerja karyawan.
Motivasi adalah melakukan pekerjaan secara giat, sehingga pekerjaan diharapkan
lebih cepat selesai dan lebih baik hasilnya. Dengan adanya motivasi maka
perhatian, pemikiran, tenaga dan kegiatan karyawan dapat diarahkan untuk tujuan
dan sasaran yang lebih bermanfaat serta menguntungkan baik bagi perusahaan
maupun bagi karyawan itu sendiri. Lingkungan kerja yang bersih dan rapi juga
dapat meningkatkan kinerja karyawan terutama untuk kenyamanan saat bekerja
sehingga membuat karyawan bisa bekerja dengan giat.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimmpinan, motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
bagian stand di Supermarket Luwes Ponorogo. Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis kuantitatif yaitu analisis regresi linier berganda.
Analisis ini meliputi : uji validitas dan uji reliabilitas, analisis regresi berganda,
determinasi (R?), pengujian hipotesis melalui uji t dan uji .

Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa Gaya kepemimpinan
berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja karyawan bagian stand pada
Supermarket Luwes Ponorogo, motivasi berpengaruh positif secara signifikan
terhadap kinerja karyawan bagian stand pada Supermarket Luwes Ponorogo, dan
lingkungan kerja berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja karyawan
bagian stand pada Supermarket Luwes Ponorogo.
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Segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat dan hidayat-Nya, shalawat
serta salam terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga dan para
sahabatnya, syukur Alhamdulillah, penulis dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi dengan judul “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI
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Motto
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karena kalau kita menganggap mudah suatu

persoalan kita akan takut menghadapinya
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injury time
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tidak ada yang dapat menolongmu selain diri sendiri

Ikhtiar menuju tawakal dan berakhir keterharuan

atas kesabaran.
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