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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dengan komitmen organisasional
sebagai variabel intervening. Data penelitian ini diperoleh dari metode penyajian
data dari hasil tanggapan responden (kuesioner), serta hasil penelitian lainnya
dengan obyek yang diteliti. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini

analisis jalur (Path analysis) dengan menggunakan progam SPSS 16.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Ponorogo. Sampel yang digunakan berjumlah 81 responden. Untuk
pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Sedangkan untuk
teknik analisis data menggunakan metode Path Analysis (Analisa Jalur), uji

parsial t, uji serempak F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa uji t parsial adalah : 1. Terdapat
pengaruh antara budaya organisasi terhadap komitmen organisasional. 2. Terdapat
pengaruh antara motivasi kerja terhadap komitmen organisasional. 3. Tidak
terdapat pengaruh antara budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. 4.
Terdapat pengaruh antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 5. Terdapat

pengaruh antara komitmen organisasional terhadap kinerja.

Hasil penelitian menggunakan metode Path analysis dari hasil langsung
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan dengan nilai sebesar 0,190

sedangkan secara tidak langsung sebesar 0,71.

Kemudian antara variabel motivasi kerja terhadap kinerja karyawan secara
langsung diperoleh 0,440 sedangkan secara tidak langsung sebesar 0,065. Secara
teori dengan adanya variabel intervening diharapkan bisa menjadi variabel
perantara yang bisa meningkatkan kinerja karyawan, tapi pada penelitian ini

pengaruh langsung yang lebih baik dari pada pengaruh tidak langsung.
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MOTTO

> Tidok ada kata menyerah sebelum bertanding

> Lebih baik mencoba davipada tidak sama sekali

> Yesempatan hanya datang satu kali, begitu juga
dengan kepercayaan

> Jkbtiar menuju tawakal, dan bevahiv ketetharuan
atas kesabaran

> Yeberhasilan tidak dating secara tiba-tiba, tapi

kavena usaha dan kerja kevas
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JIersembahan

Skripsi ini saya persembahkan kepada :

Kedua orang tua ku tercinta Bapak Sayid dan Ibu Tumirah, aku berusaha
memberikan yang terbaik untukmu. Betapa diri ini ingin melihat kalian
bangga padaku. Betapa tak ternilai kasih sayang dan pengorbanan kalian
padaku. Terima kasih atas dukungan moril maupun materil untukku selama
ini.

Dosen-dosenku yang telah menjadi orang tua kedua ku, yang namanya tak
bisa kusebutkan satu persatu yang selalu memberikan motivasi untukku,
selalu peduli dan perhatian, ucapan terima kasih yang tak terhingga atas ilmu
yang telah kalian berikan sangatlah bermanfaat untukku.

Sahabat-sahabatku tersayang dikampus yang selalu optimis, pak Dosen Fery
Setyawan, mbak rinda, mbak ria ratnasari, mbak puryati, dan juga rekan-
rekan gerombolan ngopi (hirjan, nha’im, aziz, suryo, deki, hananda, angga,
didit, nurokhim, syeh, aprilian, dan ramadhona JJ) 4 tahun telah kita lewati
bersama dengan canda tawa, menjadi tempat sharing n tempat gossip tentunya,
makasih atas motivasinya ya. Terima kasith juga buat mbak ulfi unun yang
sudah banyak membantu , , I love u guys n I will miss u guys, persahabatan
ini takkan ku lupakan sampai akhir hayat memisahkan kita. We are BEST
FRIEND FOREVER.!!

Untuk teman-teman almamaterku dan teman-teman seperjuanganku di
kampus yang tak bisa ku sebutkan satu persatu. Mari kita lanjutkan
perjuangan kita di luar sana, jaga nama baik almamater dan buat harum nama
kampus kita. Saat yang ku rindukan saat berkumpul dengan kalian semua di

kelas. Bangga dengan menjadi angkatan 2012.
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salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
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1. Allah SWT, yang telah memberikan rahmat dan karunia Nya kepada kita

semua
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