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RINGKASAN 

 

Karyawan perusahaan adalah merupakan makhluk sosial yang menjadi 

kekayaan utama bagi setiap perusahaan. Mereka ini menjadi perencanaan pelaksana, 

dan pengendali yang siap selalu berperan aktif dalam mewujudkan tujuan perusahaan. 

Karyawan menjadi pelaksana yang menunjang tercapainya tujuan, sehingga dalam 

bekerja mempunyai tujuan, pikiran, perasaan dan keinginan yang dapat 

mempengaruhi sikap terhadap perilakunya dalam bekerja. Sikap karyawan 

dilingkungan kerja akan menentukan prestasi kerja, dedikasi dan kecintaan terhadap 

pekerjaan yang dibebankan kepadanya.  

Untuk memberikan arah perilaku kerja sesuai dengan yang diharapkan 

perusahaan, maka perlu dibuat suatu program pelatihan kerja yang baik untuk 

mengenalkan tugas pekerjaan sebagaimana yang diatur dalam ketentuan operasi kerja 

yang sesungguhnya. Hal ini dimaksudkan agar semua pekerja menjadi terarah, 

terencana dan terkendali, sehingga setiap perilaku karyawan akan turut membantu 

mencapai tujuan perusahaan dengan tingkat produktivitas kerja sebagaimana yang 

ditetapkan perusahaan. Semua tugas dan pekerjaan yang dipahami semua karyawan, 

maka tidak akan terjadi perasaan saling menunggu dan semua pekerjaan akan menjadi 

saling melengkapi antara satu karyawan dengan karyawan lainnya. 

Berdasarkan hasil pembahasan dengan menggunakan koefisien regresi 

diperoleh hasil : Y   =  21,047+ 0,424 X1 + 0,343 X2 

Selanjutnya dapat disampaikan maksud dari persamaan tersebut yaitu: (a) Dapat 

disampaikan bahwa pada saat variabel tingkat upah dan variabel pelatihan kerja tidak 

ada atau dalam keadaan konstan, maka besarnya produktivitas kerja mencapai nilai 

21,047. Hal ini dimaksudkan bahwa dengan asumsi faktor-faktor diluar pembahasan 

(diluar model) dalam keadaan konstan atau sama dengan nol (=0). (b) untuk variabel 

X1 yang menyatakan nilai hasil koefisien regresi untuk variabel X1 yang menyatakan 

nilai sebesar 0,424, yang berarti bahwa apabila variabel tingkat upah terjadi 

peningkatan dalam satu satuan saja, maka produktivitas kerja akan meningkat sebesar 

0,424. (c) untuk variabel X2 yang menyatakan nilai sebesar 0,343, dapat diambil 

suatu keterangan bahwa apabila variabel pelatihan kerja terdapat perubahan atau 

peningkatan dalam satu satuan, maka produktivitas kerja yang terjadi sebesar 0,343, 

dimana faktor lainnya dalam keadaan konstan atau faktor lain = 0.  

Kemudian Hasil analisis korelasi antara variabel independen secara keseluruhan 

terhadap variabel dependen diperoleh sebesar (R) 0,864 Sedangkan korelasi 

determinannya (R
2
) = 0,746 yang berarti bahwa antara variabel independen (yaitu 

variabel X1, dan variabel X2) terhadap variabel dependen (variabel Y) mempunyai 

hubungan yang signifikan dengan nilai sebesar 0,746. Hal ini dimaksudkan bahwa 

antara variable independen terhadap variable dependen mempunyai hubungan yang 

kuat searah dan positip. 

 

 

 



ANGKET PENELITIAN 

Nama Responden : ____________________________ 

Umur : ____________________________  

Jenis Kelamin : ____________________________  

Tingkat Pendidikan : ____________________________  

Lama kerja/ Masa kerja : ____________________________ 

Berdasarkan yang Bapak/Ibu ketahui mohon disampaikan mengenai beberapa 

hal terutama berkaitan dengan faktor yang berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan PG Rejoagung Madiun 

I. Upah Insentif 

1. Adanya tambahan balas jasa. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

2. Bentuk rangsangan untuk melaksanakan kerja sesuai standar. Bagaimana 

menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

3. Insentif diberikan kepada karyawan agar bekerja melebihi standar. Bagaimana 

menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

 



4. Insentif sebagai motivasi kerja karyawan. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

5. Insentif menjadi motivasi kerja karyawan untuk mencapai tujuan perusahaan. 

Bagaimana menurut anda ?  

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

II. Motivasi  

1.  Terdapat dorongan kepada kejiwaan karyawan agar berperilaku mencapai 

tujuan perusahaan. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

2. Upaya mengaktifkan karyawan untuk bersikap mencapai tujuan organisasi. 

Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

3. Upaya menggerakkan karyawan agar mengarah pada pencapaian tujuan. 

Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

 



4. Mengarahkan dan menyalurkan perilakunya agar tercapai tujuan organisasi. 

Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

5. Mengarahkan tindak tanduk seseorang berkaitan dengan pencapaian tujuan 

organisasi atau masing-masing anggotanya. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

III. Kedisiplinan kerja 

1. Adanya kesediaan mematuhi norma peraturan yang berlaku. Bagaimana 

menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

2. Terdapat kerelaan mentaati norma peraturan yang berlaku. Bagaimana menurut 

anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

3. Seseorang yang mematuhi dan mentaati norma-norma peraturan yang berlaku 

disekitarnya. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

 



4. Disiplin yang merosot akan menjadi penghalang pencapaian tujuan. Bagaimana 

menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

5. Adanya kemerosotan disiplin kerja dapat menghambat pencapaian tujuan 

perusahaan. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

IV. Produktivitas kerja 

1. Keseluruhan fisik dibagi dengan unit usaha produksi. Bagaimana menurut 

anda? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

2. Tingkat keefektifan dari manajer industri. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

3. Bentuk penggunaan aktivitas untuk produksi. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

b. Setuju d. Tidak setuju 

4. Adanya keefektifan penggunaan tenaga kerja dan peralatan. Bagaimana 

menurut anda ? 

 



 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

5. Untuk menentukan tingkat produktivitas, perlu dikelola dan diatur sumber 

dayanya dengan baik. Bagaimana menurut anda ? 

 a. Sangat setuju c. Kurang setuju  e. Sangat Tidak Setuju  

 b. Setuju d. Tidak setuju 

 

 


