Lampiran-lampiran

KUESIONER

A. Variabel Y (Etos Kerja)

1.

Intensita mengikuti kegiatan pembinaan keagamaan meningkatkan pelayanan Anda
sebagai Pegawai RSU Muhammadiyah?

a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju

b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju

c. Ragu-ragu

Intensita mengikuti kegiatan pembinaan keagamaan juga membuat Anda lebih

disiplin dalam bekerja.
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju

¢. Ragu-ragu

. Anda selalu termotivasi memberikan yang terbaik dalam posisi Anda sebagai

Pegawai RSU Muhammadiyah stelah Anda mengikuti kegiatan pembinaan

keagamaan?
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju

c. Ragu-ragu

B. Variabel X

Variabel X1 (Durasi Kegiatan)

1.

Menurut Anda, Durasi Kegiatan pembinaan keagamaan Pegawai RSU
Muhammadiyah sudah sesuai?

a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju

b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju

¢. Ragu-ragu



2. Menurut Anda Durasi Kegiatan pembinaan keagamaan Pegawai RSU
Muhammadiyah perlu ditingkatkan?
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju
c. Ragu-ragu
3. Menurut Anda Durasi Kegiatan pembinaan keagamaan sangat berpengaruh terhadap
etos kerja Pegawai RSU Muhammadiyah?
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju

¢. Ragu-ragu

Variabel X2 (Frekuensi Kegiatan)

1. Anda selalu berusaha mengikuti semua kegiatan pembinaan keagamaan Pegawai RSU

Muhammadiyah?
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju

c. Ragu-ragu
2. Frekuensi mengikuti kegiatan pembinaan keagamaan Pegawai RSU Muhammadiyah,
sangat mempengaruhi Anda dalam bekerja?
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju
c. Ragu-ragu
3. Semakin meningkat frekuensi Anda mengikuti kegiatan pembinaan keagamaan
Pegawai RSU Muhammadiyah semakin baik etos kerja Anda?
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju

¢. Ragu-ragu



Variabel X3 (Tingkat Aspirasi)

1. Menurut Anda Tingkat Aspirasi/cita-cita yang hendak anda capai dalam posisi Anda
sebagai Pegawai RSU Muhammadiyah perlu mendapat perhatian.
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju
¢. Ragu-ragu

2. Menurut Anda Tingkat Aspirasi/cita-cita yang hendak anda capai dalam posisi Anda
sebagai Pegawai RSU Muhammadiyah juga dipengaruhi oleh kegiatan pembinaan
keagamaan Pegawai RSU Muhammadiyah.
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju
¢. Ragu-ragu

3. Tingkat Aspirasi/cita-cita yang hendak anda capai dalam posisi Anda sebagai Pegawai
RSU Muhammadiyah maik terarah dengan adanya kegiatan pembinaan keagamaan
Pegawai RSU Muhammadiyah.
a. Sangat Setuju d. Tidak Setuju
b. Setuju e. Sangat Tidak Setuju

¢. Ragu-ragu
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REKAPITULASIX -Y

No

Y

X! X? x?

1. 14 13 15 14
2. 13 14 12 10
3. 13 7 12 15
4 13 13 14 13
5. 12 11 11 11
6. 13 12 12 12
7. 9 12 10 13
8. 15 15 13 11
9. 12 13 14 13
10. 12 12 10 10
11. 10 11 12 11
12. 13 11 13 13
13. 11 11 10 12
14. 13 13 9 12
15. 13 10 8 11
16. 14 9 11 11
17. 13 12 10 6
18. 13 12 12 11
19. 13 12 9 10
20. 12 10 13 10
21. 12 12 12 12
22. 13 11 11 12
23. 10 13 12 14
24. 10 12 13 14
25. 12 12 12 12
26. 12 12 10 11
27. 15 10 12 11
28. 13 14 12 13
29. 12 10 11 11
30. 13 11 9 9
31. 13 12 8 7
32. 10 11 11 11
33. 12 13 11 13
34. 12 13 10 11
35. 15 13 11 12
36. 13 11 9 13
37. 12 10 12 12
38. 15 13 11 12
39. 11 12 10 11




40. 13 13 13 12
41. 14 13 15 14
42. 13 14 12 10
43. 13 7 12 15
44. 13 13 14 13
45. 12 11 11 11
46. 13 12 12 12
47. 9 12 10 13
48. 15 15 13 11
49. 12 13 14 13
50. 12 12 10 10
S1. 10 11 12 11
52. 13 11 13 13
53. 11 11 10 12
54. 13 13 9 12
55. 13 10 8 11
56. 14 9 11 11
57. 13 12 10 6
58. 13 12 12 11
59. 13 12 9 10
60. 11 14 10 12
61. 12 14 10 13
62. 8 11 9 14
63. 10 12 12 9
64. 13 10 10 11
65. 12 12 12 12
> 804 767 730 752




HASIL OLAH DATA SPSS

Hasil Uji Validitas
Tabel 4.3: Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance if | Item-Total | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted

Pertanyaan 1 36,00 103,593 ,563 913

Pertanyaan 2 36,47 101,406 575 913

Pertanyaan 3 36,07 94,572 ,809 ,904

Pertanyaan 4 36,27 98,775 J751 ,907

Pertanyaan 5 36,00 103,593 ,563 913

Pertanyaan 6 36,47 101,406 575 913

Pertanyaan 7 36,07 94,572 ,809 ,904

Pertanyaan 8 36,27 98,775 751 ,907

Pertanyaan 9 36,00 103,593 ,563 913

Pertanyaan 10 36,00 105,592 ,466 916

Pertanyaan 11 36,07 94,572 ,809 ,904

Pertanyaan 12 36,47 101,406 575 913

Hasil Uji Reliabilitas
Tabel 4.4: Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
917 12
Analisis Regresi dan Korelasi
Tabel 4.5: Coefficients”
Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 6,618 2,443 2,709 ,009
Durasi ,240 ,058 1841 2,117 ,002
Kegiatan
Frekuensi ,116 ,107 058 2,347 ,650
Kegiatan
Tingkat ,108 ,116 L1121 2,014 ,355
Aspirasi

a. Dependent Variable: Etos Kerja



Korelasi Berganda (R) dan Analisis Determinasi (Rz)

Tabel 4.6: Model Summary”

Model Adjusted R Std. Error of
R R Square Square the Estimate
1 ,638° ,407 ,352 1,359

a. Predictors: (Constant), Durasi Kegiatan, Frekuensi Kegiatan dan Tingkat

Aspirasi

b. Dependent Variable: Etos Kerja

Koefisien Korelasi

Tabel 4.9 Significans Correlations

Durasi Frekuensi Tingkat
Etos Kerja Kegiatan Kegiatan Aspirasi
Pear Etos Kerja 1,000 ,400 ,040 ,068
son  Durasi ,400 1,000 -,164 -,239
COl’_f Kegiatan
clati Freyuensi ,040 -,164 1,000 -,029
O Kegiatan
Tingkat ,068 -,239 -,029 1,000
Aspirasi
Etos Kerja ,002 ,038 ,030
Sig,  Durasi
(1- Kegiatan ,002 ,105 ,105 ,033
tailed) Frekuensi ,038 ,003 ,041 ,041
Kegiatan ,030 ,002 ,012 011
Tingkat
Aspirasi
Etos Kerja 65 65 65 65
N Durasi 65 65 65 65
Kegiatan 65 65 65 65
Frekuensi 65 65 65 65
Kegiatan 65 65 65 65
Tingkat
Aspirasi




Uji (Uji t) Durasi Kegiatan, Frekuensi Kegiatan dan Tingkat Aspirasi

Tabel 4.10 Coefficients®

Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,618 2,443 2,709 ,009
Durasi ,240 ,058 1841 2,117 ,002
Kegiatan
Frekuensi ,116 ,107 0581 2,347 ,650
Kegiatan
Tingkat ,002 ,116 1121 2,014 ,355
Aspirasi
a. Dependent Variable: Etos Kerja
Uji F (Uji Koefisien Regresi Secara Bersama-sama)
Tabel 4.13: ANOVA”
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 68,002 5 13,650 | 7.424( ,000"
Residual 98,931 59 1,832
Total 166,933 59

a. Predictors: (Constant), Durasi Kegiatan, Frekuensi Kegiatan, Tingkat Aspirasi

b. Dependent Variable: Etos Kerja




