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ABSTRAK 

 

Tiawati, Rulik Anis. 2016. „‟Dampak Kekosongan Kepala Desa Terhadap Kinerja 

Perangkat Desa (Studi Kasus Di Desa Winong Kecamatan Jetis Kabupaten 

Ponorogo Tahun 2015)’’. Skripsi, Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan, 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Pembimbing (I) Drs. Sunarto, M.Si. 

(II) Ambiro Puji Asmaroini, M. Pd. 

 

Kata Kunci: Kepala Desa,Kinerja,Perangkat Desa. 

 Kepala Desa adalah aparatur pemerintah yang terdepan sebagai ujung 

tombak pemerintahan negara dan mempunyai wewenang atas kinerja perangkat 

desa untuk pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan atau program dengan hasil 

seperti yang diharapkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak 

kekosongan kepala desa terhadap kinerja perangkat desa di Desa Winong 

Kecamatan Jetis Kabupaten Ponorogo. 

 Penelitian ini mengguanakan jenis penelitian kualitatif, yang difokuskan 

bagaimana dampak kekosongan kepala desa terhadap kinerja perangkat desa di 

Desa Winong Kecamatan Jetis Kabupaten Ponorogo. Teknik pegumpulan data 

yang digunakan dalam penelitin ini adalah observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Sedangkan teknik analisis datanya menggunakan reduksi data, 

penyajian data, kesimpulan. 

 Hasil penelitian ini adalah kinerja yang dilakukan oleh perangkat Desa 

Winong Kecamatan Jetis Kabupaten Ponorogo dalam pelaksanaan tugasnya sudah 

bisa dinilai baik, kinerja perangkat desa terstruktur dengan baik, ini sesuai dengan 

tugas para aparat desa yang sudah sesuai dengan perannya masing-masing. 

Perangkat desa memberikan pelayanan yang sangat memuaskan, untuk itu para 

warga masyarakat dengan mudah mendapatkan apa yang dibutuhkan. Pemerintah 

desa tetap memprioritaskan kinerja yang baik dalam menjalankan tugasnya., desa 

masih tetap bisa berjalan dengan lancar selayaknya desa tersebut mempunyai 

pimpinan yang definitif Kinerja perangkat desa disini tetap mengutamakan 

kualitas sehingga pelayanan publik dapat memenuhi kebutuhan masyarakat secara 

cepat , efektif dan akuntabel. Saran yang dapat peneliti berikan adalah segera 

mencari figur seorang pemimpin yang definitif, sehingga Desa Winong 

Kecamatan Jetis Kabupaten Ponorogo tidak  terus menerus mengalami 

kekosongan jabatan Kepala Desa.  
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ABSTRACT 

 

 

Tiawati: Rulik Anis. 2016. “Determine The Impact Village Head On The Performance 

Vacancy Village (Research Distric Jetis Winong Distric of Ponorogo Year 2015)”. 

Essay, Pancasila and Civic Education, Faculty of Teacher Training and Education 

University of Muhammadiyah Ponorogo.  

Preceptor (I) Drs. H. Sunarto, M.Si.  

   (II) Ambiro Puji Asmaroini, M. Pd. 

 

Keyword: Villages Head, Performance Village 

 Head of the village is at the forefront of the government apparatus as the 

spearhead of the state government and has authority over the performance of the 

village committee to achive the implementation of an activity or program with 

results as expected. 

 This study aims to determine the impact on the performance  vacancy 

village chief village in rural distric Winong Jetis Ponorogo distric data collection 

techniques used in this research is observation, interview and documentation. 

Wheareas analisis techniques used in data reduction, data presentation, 

conclusion. 

 This results of this study is the permomance conducted by village Winong 

distric Jetis Ponorogo regency in the execution of their duties is good or optimal. 

Device performance structure village well, this is in accordance with the duties of 

village officials who have been in accordance with their respective roles. The 

village provides very satisfactory service to the community members to easily 

obtain what is need, without the village head village of device performance can 

still run smoothly the village should have a devintive leader. Void Winong village 

head man do not take effect in the course of performance of the village, the village 

government continue to prioritize o good performance in carrying  out its duties 

where employees already have the responsibilities of each are given clod village. 

Village performance here still maintaining the quality so that public services as a 

fast, effective and accountable.Advice to reseachces give is immediately look for 

a leader figure do not to have avoid in leadership, So that village Winong distric 

Jetis Ponorogo continuos no experience void position the Village Chief. 
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