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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem akuntansi dan
pengetahuan tentang akuntansi dalam pengambilan keputusan outsourcing, populasi pada
penelitian ini dilakukan di BANK JATIM CABANG PONOROGO, dengan pengambilan
sampel yang dilakukan di 4 Kantor Cabang Pembantu. Sampel pada penelitian ini adalah
Kepala KCP, Staf Akuntansi, Teller, dan Bagian umum. Jumlah sampel dengan total 44
responden dengan keseluruhan data yang diterima kembali dapat di olah 100% dengan
menggunakan program SPSS 16.0.

Untuk mengetahui pengaruh sistem akuntansi dan pengetahuan tentang
outsourcing terhadap pengambilan keputusan outsourcing, digunakan analisis regresi
linier berganda. Metode sampling yang digunakan adalah sampel jenuh, dalam arti semua
populasi dijadikan sampel. Uji kualitas data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
uji validitas dan uji reabilitas. Sedangkan untuk uji hipotesis dalam penelitian ini, peneliti
menggunakan uji T dan uji F.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem akuntansi secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap pengembilan keputusan outsourcing. Sedangkan
pengetahuan tentang outsourcing tidak berpengaruh secara parsial terhadap pengambilan
keputusan outsourcing. Hasil uji simultan sistem akuntansi dan pengetahuan tentang
outsourcing secara bersama — sama memberikan pengaruh positif atau menguatkan
pengambilan keputusan outsourcing.

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Pengetahuan tentang Outsourcing, Pengambilan
keputusan Outsourcing
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