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Abstrak

an penghentian pengiriman buruh migran karena banyaknya kasus
Serasan yang dialami buruh migran Indonesia diberbagai negara bukan
n keluar yang berkeadilan bagi buruh migran perempuan. Bekerja dan
migrasi adalah hak asasi manusia, sehingga yang scharusnya menjadi
soung jawah negara adalah menjamin perlindungan bagi warga
=aranya untuk bekerja di luar negeri. Kasus-kasus buruh migran pada
ensipnya memiliki akar persoalan yang sama yakni masih buruknya
pelatihan dan kompetensi calon buruh migran. Kendala bahasa dan
#ramnpilan kerja yang dialami oleh buruh migran yang mengalami
mviksaan. telah menjadi peimicu terjadinva tindak kekerasan dan
decehan terhadap buruh migran. Khususnya yang bekerja di sektor
smbantu rumah tangga. Masalah ketrampilan kerja dan kemampuan
srkomunikasi atau berbahasa bagi buruh migran mestinya bisa diatasi
engan adanya Balai Latihan Kerja yang mempunyai tugas
slaksanakan  penyiapan program penyelenggaraan pelatihan, wuji
petensi dan konsultasi kelembagaan, serta evaluasi pelaksanaan

zlatihan kerja yang berorientasi pada pasar kerja luar negeri.

ta Kunci: Hak asasi manusia, Pendidikan, Buruh Migran

TULUAN
Fekerjaan mempunyai makna yang
penting  dalam kehidupan manusia
setiap  orang  membutuhkan
Pekerjaan dapat dimaknai sebagai
penghasiian
i kebutuhan hidup bagi dirinya dan
wya. Oleh karena itu hak atas
merupakan hak asasi yang melekat
1 seseorang yang wajib di Jjunjung
Jdan  dihormati. Makna dan  arii
a pekerjaan bagi setiap orang
in dalam pasal 27 ayat (2) UUD RI
amandemen ke 4, yang menyatakan
© tiap-tiap warga negera berhak atas
<1 dan penghidupan yang layak bagi
ssiaan”™." Di Indonesia dikenal adanya

untuk

seseorang

- Republika Indonesia, Undang-Undang
penempatan dan perlindungan, TKI di

Tenaga Keija Indoncsia (TKI), yaitu scbutan
bagi warga negara Indonesia yang bekerja
diluar negeri dalam hubungan kerja untuk
Jangka waktu tertentu dengan menerima
upah.?

Banyaknyu jumiah tenaga kerja yang
bekerja keluar negeri dan besarnya Jjumlah
TKI yang sedang bekerja di luar negeri ,°
disatu sisi mempunyai sisi positif, yaitu
menambah devisa negara dan mengatasi
pengangguran di dalam negeri tepi memiliki

Luar Negri, UU No.39 Tahun 2004, Lembaran
Negara Nomor 133 tahun 2004, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4445  bagian
pc‘-lijc:ilhdll.

? Peraturan Kepala Badan Nasional Penempatan
Dan Perlindungan TKI Nomor
PER.13/KA/V/2010, pasal I. Him 2

* Zaenab Bakir, Angkatan Kerja Di Indonesia,

Jakarta, CV.Rajawali, 1984 hal 13




