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MOTTO

Kesuksesan adalah pembalasan terbaik bagi para penghina.

Bukan seberapa banyak bunga yang kau dapat tapi bagaimana kau
bertanggung jawab atas gelar yang ada dibelakang nama.

Tidak semua yang kita inginkan harus terjadi seketika,karena kita tidak
hidup didunia dongeng.

Siapapun bisa jadi apapun.

Allah tak pernah kehabisan cara,lalu apa yang perlu dirisiukan?
Perjuangkan! Sampai Allah menentukan Akhirnya.

Mengubah malam menjadi pagi saja Allah mampu,apalagi cuma mengatur

hidupmu.



RINGKASAN

Motivasi merupakan hal yang sangat penting dilakukan bagi perusahaan
secara terus menerus dan berkesinambungan,karena motivasi dapat menentukan

tingkat produktivitas perusahaan dan semangat bekerja bagi karyawan.

Tujuan dalam penelitian ini adalah (1)untuk mengetahui apakah motivasi
langsung berpengaruh terhadap produktivitas kerja karaywan ,(2)untuk
mengetahui apakah motivasi tidak langsung berpengaruh terhadap prodktivitas

kerja karyawan.

Hasil persamaan regresi linier berganda adalah Y = 5,844+ 0,141X1 +
0,228X2 + e , maksud dari persamaan tersebut adalah (a) pada saat variabel
motivasi langsung dan motivasi tidak langsung,tidak ada atau dalam keadaan
konstan,maka produktivitasnkerja karyawan naik sebesar 5,844, (b) pada saat
motivasi langsung naik satu satuan,maka produktivitas kerja karyawan naik
sebesar 0,141, (c) pada saat motivasi tidak langsung naik satu satuan ,maka
produktivitas kerja karyawan naik sebesar 2,228. Dari perhitungan determinasi
sebesar 10,6 %, perhitungan uji T motivasi langsung berpengaruh negatif (-1,519)
dari t tabel 1,664 dan motivasi tidak langsung berpengaruh positif
(2,416).Berdasarkan uji f secara bersama-sama semua variabel berpengaruh

terhadap produktivitas kerja karyawan UD.Lazuardi,sebesar(4,578)>(3,963).
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