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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh desain interior dan
fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan pada MahameruKaos Sablon & Bordir

Komputer Ponorogo.

Dalam penelitian ini Teknik analisis yang digunakan vyaitu regresi
berganda , hasil penelitian menunjukakan bahwa desain interior dan fasilitas kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dari hasil tersebut
dapat disimpulkan bahwa desain interior yang baik dan fasilitas yang baik akan

meningkatkan kinerja karyawan.

Kata kunci : Desain interior, fasilitas kerja dan kinerja karyawan
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ABSTRAK

This study aims to determine the effect of interior design and working
facilities to employees performance at Mahameru Kaos Sablon & Bordir
KomputerPonorogo.

In this study, the analysis technique used is multiple regression, research
shows that the interior design and working facilities and significant positive effect
on employee performance. From these results it can be concluded that good

interior design and good facilities will improve employee performance

Keywords: interior design, working facilities, and employee performance
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Motto

walktw itu bagatkan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya
menggunakan untuk memotong, ia akan memotongmu (menggilasmic)”

(H.R. Muslim)
Bagl saya
Sukses itu sederhana yaitu Retika kita mempunyai cita-cita,
Lalu kita bisa merath clta-cita tersebut dan yang
Paling penting bisa wmenlimatt hastl cita-cita darl tersebut,
Dengan (Rhtiar dan Do'a Yang tkhlas
nsyn Allah segala sesuatu yang kita inginkan akan kita dapatkan

Aavaiin
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