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Assalamualaikum wr.wb 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir atau skripsi yang sedang saya 

lakukan di Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo, dengan judul : “Pengaruh Desain Interior Dan Fasilitas 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Mahameru Ponorogo”. 

Untuk mendukung tugas tersebut di atas, saya membutuhkan data, dimana 

untuk mendapatkan data tersebut dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner 

kepada responden. Untuk itu, saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

mengisi kuesioner ini sebagai data yang akan dipergunakan dalam penelitian. Atas 

kesediaan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih 

 

Hormat Saya, 

 

Kholib Al A  

12412910 

 

 

 

 

 



 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER  

 Nama : ...............................................................(tidak wajib diisi) 

Mohon Bapak/Ibu memilih satu jawaban yang paling sesuai dengan 

memberikan tanda centang (√) pada jawaban yang tersedia.  

a. Jenis Kelamin   

⃝ Laki-laki  ⃝  Perempuan 

b. Umur 

⃝ ≤ 30 tahun  ⃝ > 30 tahun  ⃝ ≥ 40tahun 

c. Pendidikan terakhir 

 ⃝SMK/SMA/MA ⃝S1 (Strata 1)  ⃝ Lainnya (sebutkan)…….. 

 ⃝D III   ⃝Pasca Sarjana  

d. Lama Kerja 

 ⃝ ≤ 5 tahun  ⃝  ≥  6 tahun    ⃝ ≥ 10 tahun   

 ⃝ ≥ 20 tahun  ⃝ ≥ 30 tahun  

 

 

 

 

 

 

 



DESAIN INTERIOR 

No Pertanyaan 

Sanga

t 

Setuj

u 

Setuj

u 

Netra

l 

Tidak 

setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 

 

Warna ruangan 

mempengaruhi kinerja. 

     

2 

 

Penataan cahaya ruangan 

mempengaruhi kinerja. 

     

3 

 

Temperatur mempengaruhi 

kinerja 

     

4 

 

Kebisingan mempengaruhi 

kinerja  

     

5 

 

Tata letak desain interior 

mempengaruhi kinerja.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FASILITAS KERJA 

No Pertanyaan 

Sanga

t 

Setuju 

Setuju Netral 
Tidak 

setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 

 

Fasilitas makan siang yang 

disediakan membantu 

kebutuhan akan kecukupan gizi 

karyawan. 

     

2 

 

Kelengkapan fasilitas tempat  

ibadah yang disediakan 

berfungsi dengan baik. 

     

3 

 

Fasilitas toilet yang disediakan 

layak pakai. 

     

4 

 

Fasilitas perlengkapan kerja 

kantor (komputer, printer, dll) 

membantu pekerjaan 

karyawan. 

     

5 

 

Diberikan pelatihan sesuai 

dengan bidang pekerjaan yang 

di tangani. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



KINERJA KARYAWAN  

No Pertanyaan 

Sanga

t 

Setuju 

Setuju Netral 
Tidak 

setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 

 

Dapat menyelesaikan 

pekerjannya dengan teliti dan 

tepat waktu sesuai yang 

diharapkan. 

     

2 

 

Memiliki kemampuan 

kerjasama dengan karyawan 

lain. 

     

3 

 

Memiliki tanggung jawab 

dalam melaksanakan bertugas.  

     

4 

 

Mampu mengambil keputusan 

atau menyelesaikan masalah.  

     

5 

 

Memiliki kreatifitas untuk 

menyelesaikan pekerjaan agar 

mencapai hasil yang lebih baik. 

     

 

 

 

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI BAPAK/IBU 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 

Tabbulasi  

Desain interior 

 

 

 

 

 

 

 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1

5 5 5 4 4 23

5 4 4 3 3 19

4 3 4 3 2 16

5 5 4 5 5 24

5 4 4 5 4 22

5 4 4 5 4 22

4 4 4 5 4 21

4 3 3 5 3 18

4 3 3 4 2 16

4 3 3 3 2 15

3 3 3 3 2 14

3 3 2 2 2 12

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 4 5 5 24

5 4 4 4 5 22

5 4 4 4 5 22

5 4 4 4 5 22

5 4 4 4 5 22

4 4 3 3 4 18

4 4 3 3 4 18

2 3 2 1 3 11

111 101 96 100 98



Fasilitas kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2

5 5 5 5 5 25

5 3 4 3 3 18

5 3 2 2 3 15

5 5 5 5 5 25

5 4 5 4 5 23

5 4 5 4 4 22

5 4 5 4 3 21

5 4 5 4 3 21

5 4 5 4 3 21

4 3 4 3 3 17

3 3 4 3 3 16

3 3 4 2 2 14

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 4 24

5 4 5 4 4 22

5 4 5 4 4 22

5 4 5 4 4 22

5 4 5 4 4 22

4 4 4 3 4 19

4 4 4 3 4 19

4 4 4 2 2 16

117 103 115 97 97



Kinerja karyawan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1

5 5 4 5 4 23

4 4 4 3 4 19

2 3 3 2 2 12

5 4 5 5 4 23

4 4 5 5 3 21

4 4 5 4 3 20

4 4 5 4 3 20

3 3 4 4 3 17

3 3 4 3 3 16

3 3 4 3 3 16

3 3 4 3 5 18

2 2 3 2 5 14

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 5 25

5 5 5 5 4 24

5 5 5 5 4 24

5 5 4 4 4 22

5 4 4 4 4 21

5 4 4 4 4 21

5 4 4 4 4 21

5 4 4 4 4 21

4 4 4 4 1 17

4 3 3 3 3 16

3 2 3 3 3 14

103 97 105 98 92



Lampiran 3 

Validitas 

Variabel Indikator rhitung rtabel Keterangan 

 

Desain Interior 

 (X1) 

X1.1 

X1.2 

X1.3 

X1.4 

X1.5 

0,905 

0,909 

0,909 

0,861 

0,880 

0,337 

0,337 

0,337 

0,337 

0,337 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

 

 

Fasilitas Kerja 

(X2) 

X2.1 

X2.2 

X2.3 

X2.4 

X2.5 

0,723 

0,906 

0,797 

0,975 

0,883 

0,337 

0,337 

0,337 

0,337 

0,337 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

 

 

Kinerja Karyawan  

(Y) 

X3.1 

X3.2 

X3.3 

X3.4 

X3.5 

0,902 

0,912 

0,814 

0,912 

0,565 

0,337 

0,337 

0,337 

0,337 

0,337 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

 

 

Reabilitas 

 

Variabel Cronbach’s alpha Kriteria Status 

Desain interior 

(X1) 

0, 822 0,70 Reliabel 

Fasilitas kerja 

(X2) 

0.818 0,70 Reliabel 

Kinerja 

karyawan (Y) 

0,810 0,70 Reliabel 

 

 

 

 



Lampiran 4 

Hasil Analisis X1 

 

Pertanyaan 

Skor Jumla

h Skor 

Jumlah 

Respond

en 

Rata - 

Rata SS 

 

S 

 

CS 

 

TS 

 

STS 

 

1. Warna ruangan 

mempengaruhi 

kinerja. 

 

15 

 

7 

 

2 

 

1 

 

- 

 

111 

 

25 

 

4,44 

2. Penataan cahaya 

ruangan 

mempengaruhi 

kinerja. 

 

8 

 

10 

 

7 

 

- 

 

- 

 

101 

 

25 

 

4,04 

3. Temperatur 

mempengaruhi 

kinerja 

 

6 

 

11 

 

6 

 

2 

 

- 

 

96 

 

25 

 

3,84 

4. Kebisingan 

mempengaruhi 

kinerja 

 

11 

 

6 

 

6 

 

1 

 

1 

 

100 

 

25 

 

4,0 

5. Tata letak desain 

interior 

mempengaruhi 

kinerja 

 

11 

 

6 

 

3 

 

5 

 

- 

 

98 

 

25 

 

3,92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Variabel X2 

 

Pertanyaan 

Skor Jumla

h Skor 

Jumlah 

Respond

en 

Rata – 

Rata SS 

 

S 

 

CS 

 

TS 

 

STS 

 

1. Fasilitas makan siang 

yang disediakan 

membantu kebutuhan  

akan kecukupan gizi 

karyawan 

 

 

19 

 

 

4 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

117 

 

 

25 

 

 

4,68 

2. Kelengkapan fasilitas 

tempat ibadah yang 

disediakan berfungsi 

dengan baik 

 

 

7 

 

 

13 

 

 

5 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

103 

 

 

25 

 

 

4,12 

3.Toilet yang 

disediakan layak 

pakai 

 

16 

 

8 

 

- 

 

1 

 

- 

 

115 

 

25 

 

4,6 

4. Fasilitas kelengkapan 

kerja kantor ( 

komputer, printer, dll) 

membantu pekerjaan 

karyawan 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

- 

 

 

97 

 

 

25 

 

 

3,88 

5. Diberikan pelatihan 

sesuai dengan bidang 

pekerjaan yang di 

tangani 

 

7 

 

8 

 

8 

 

2 

 

- 

 

97 

 

25 

 

3,88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kinerja Y 

 

Pertanyaan 

Skor Jumla

h Skor 

Jumlah 

Respond

en 

Rata – 

Rata SS 

 

S 

 

CS 

 

TS 

 

STS 

 

1. Dapat 

menyelesaikan 

pekerjaannya 

dengan teliti dan 

tepat waktu 

sesuai yang 

diharapkan 

 

 

12 

 

 

6 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

103 

 

 

25 

 

 

4,12 

2. Memiliki 

kemampuan 

kerja sama 

dengan karyawan 

lain. 

 

7 

 

10 

 

6 

 

2 

 

- 

 

97 

 

25 

 

3,88 

3. Memiliki 

tanggung jawab 

dalam 

melaksanakan 

tugas 

 

9 

 

12 

 

4 

 

- 

 

- 

 

105 

 

25 

 

4,2 

4. Mampu 

mengambil 

keputusan atau 

menyelesaikan 

masalah. 

 

8 

 

9 

 

6 

 

2 

 

- 

 

98 

 

25 

 

3,92 

5. Memiliki 

kreatifitas untuk 

menyelesaikan 

pekerjaan agar 

mencapai hasil 

yang lebih baik. 

 

 

5 

 

 

10 

 

 

8 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

92 

 

 

25 

 

 

 

3,68 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5 

Regresi linier berganda 

 

 

 

 

 

 

R2 

 

 

 

Uji t 

 

 



Uji f 

 

 

 

 

 

 

 

 


