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MOTTO

Keberhasilan adalah sebuah proses, niatmu adalah awal keberhasilan,
peluh keringatmu adalah penyedapnya, tetesan air matamu adalah
pewarnanya, doamu dan doa orang-orang disekitarmu adalah bara api
yang mematangkannya, kegagalan disetiap langkahmu adalah
pengawetnya, maka dari itu bersabarlah, sesungguhnya kesabaran
akan membuatmu mengerti bagaimana cara mensyukuri arti sebuah
keberhasilan.

“hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan sholatmu
sebagai penolongmu, sesunggunya allah beserta orang-orang yang
sabar”(Al-Bagarah:153)

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila
kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah sungguh-sungguh
(urusan) yang lain dan hanya kepada tuhanmulah hendaknya kamu
berharap.

(Q.S. Alam Nasrah. 6-8)

Allah meningkatkan derajat orang-orang yang beriman dan orang-
orang yang memiliki ilmu pengetahuan tiantara kamu beberapa
derajat.
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Dengan segala keterbatasan dan penuh kasih dan sayang, penulis
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Allah SWT vyang telah ridho, petunjuk dan kemudahan dalam penulisan

Skripsi ini

e Almamaterku tercinta Universitas Muhammadiyah Ponorogo

e Ibu dan Ayahku tercinta yang selalu memberikan doa, pengorbanan serta kasih
sayang disetiap waktu.

e Seseorang yang selalu menguatkan tekad dan langkahku dalam menyelesaikan

penulisan SKripsi ini

e Sahabat-sahabatku yang selalu setia dan orang-orang yang menyayangiku.



RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara Gaji, Motivasi
dan Disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Kantor Pusat PT. BPR Ekadharma
Kab. Magetan dan mengetahui variabel mana yang paling dominan berpengaruh
terhadap terhadap kinerja karyawan Kantor Pusat PT. BPR Ekadharma Kab.
Magetan.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan sebagai bahan
masukan dan sumbangan fikiran dalam mengambil kebijakan-kebijakan yan
berkaitan dengan Kkinerja karyawan, serta dalam pengelolaan sumber daya
manusia yang telah telah dilaksanakan dapat ditingkatkan, untuk menjawab
hipotesis dalam penelitain digunakan alat untuk menganalisis yaitu regresi linier
berganda dengan uji T dan uji F serta koefisien determinasi (R?). Untuk
memperoleh data dalam penelitian ini, penulis menggunakan angket sebagai kadar
penilaian atas jawaban responden. Berdasarkan hasil penelitian uji T diketahui
bahwa variabel Gaji (X1) diperoleh nilai t hitung (7,285) > t tabel (1,666),
sehingga secara individu Gaji berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Motivasi (X2) diperoleh nilai t hitung (3,291) > t tabel (1,666),
sehingga secara individu Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Disiplin kerja (X3) diperoleh nilai t hitung (2,264) > t tabel
(1,666) sehingga secara individu Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan Kantor Pusat PT. BPR Ekadharma Kab. Magetan.

Berdasarkan hasil perhitungan uji F diperoleh nilai F hitung sebaesar
25,233 > niali F tabel 2,73 sehingga gaji, motivasi dan disiplin kerja secara
bersama-sama berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan Kantor Pusat PT. BPR Ekadharma Kab. Magetan. Nilai koefisien
determinasi (R2) sebesar 0,509 berarti gaji, motivasi dan disiplin kerja dapat
menjelaskan tentang perubahan pada kinerja karyawan Kantor Pusat PT. BPR
Ekadharma Kab. Magetan sebesar 50,9 % dan sisanya 49,1 % dapat dijelaskan
oleh variabel yang lain diluar model. Hasil perhitungan ini menunjukkan bahwa
gaji mempunyai nilai koefisien beta lebih besar dibanding variabel yang lainnya
yaitu sebesar 0,636 hal ini menunjukkan bahwa gaji merupakan variabel yang
paling berpengaruh terhadap kinerja karyawan Kantor Pusat PT. BPR Ekadharma
Kab. Magetan.

Kata kunci : Gaji, Motivasi, Disiplin kerja dan Kinerja
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