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ABSTRAK 

 

 

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN BERBASIS WEB 

DENGAN MENGGUNAKAN PHP DAN MYSQL 

 

 

SUBANGKIT HADI PRANOWO 

NIM : 12531412 

 

 

Fakultas Teknik Program Studi Teknik Informatika 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

 

Sistem informasi kepegawaian ini adalah untuk dapat menghasilkan suatu sumber 

informasi yang akurat, tepat guna, efektif dan efisien sesuai dengan 

perkembangan teknologi informasi saat ini. Metode yang penulis gunakan dalam 

karya tulis ilmiah ini adalah terdiri dari perancangan database, data flow diagram,  

perancangan input dan output. Diagram konteks dan flowchart digunakan untuk 

perancangan database. Hasil penelitian yang dilakukan, dimana dalam hal ini  

sistem informasi kepegawaian yang sangat mudahdigunakan oleh pegawai 

pemerintah. Dengan adanya sistem informasi manajemen kepegawaian ini dapat 

membuat laporan tepat waktu, kemungkinan kecil terjadi kesalahan, mudah 

digunakan oleh admin, HRD dan GM, penambahan dan pengkoreksian data lebih 

mudah dan data - data terorganisir secara baik dan tersimpan di harddisk 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Kepegawaian, Web 
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