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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh kompetensi
sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan daerah, penerapan
sistem informasi akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan
daerah, serta kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem informasi
akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan daerah.

Populasi dalam penelitian ini adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah di
Kabupaten Ponorogo. Jumlah populasi adalah 713 karyawan pada 58 SKPD
Kabupaten Ponorogo. Sampel yang diambil sebanyak 46 kepala subbagian
keuangan. Teknik pengambilan sampel adalah purposive sampling. Jenis data
yang digunakan adalah data primer dengan motode pengumpulan data kuesioner.
Alat analisis yang dipergunakan adalah analisis regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah, penerapan sistem
informasi akuntansi keuangan daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan daerah. Pengujian secara simultan menunjukkan bahwa kualitas
laporan keuangan daerah dan penerapan sistem informasi akuntansi keuangan
daerah secara bersama-sama berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan
daerah.

Kata kunci : kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem informasi
akuntansi keuangan daerah, dan kualitas laporan keuangan daerah.
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HALAMAN MOTTO

BARANG SIAPA YANG BERSUNGGUH-SUNGGUH,
SESUNGGUHNYA KESUNGGUHANNYA I'TU
ADALAH UNTUK DIRINYA SENDIRI
(Q.S. AL ANKABUUT 29:6)

AKU PERCAYA BAHWA APAPUN YANG AKU
TERIMA SAAT INI ADALAH YANG TERBAIK DARI
TUHAN DAN AKU PERCAYA DIA AKAN SELALU
MEMBERIKAN YANG TERBAIK UNTUKKU PADA
WAKTU YANG TELAH TA TETAPKAN

SEGALA SESUATU YANG TERJADI DALAM HIDUP
INTI HARUS KITA HADAPI, SESULIT APAPUN ITU.
KARENA KITA TIDAK AKAN PERNAH TAHU
KEMAMPUAN KITA KALAU KITA TIDAK
MENGHADAPINYA
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