LAMPIRAN 1

Surat Rekomendasi Penelitian dari Badan Kesatuan Bangsa,

Politik Dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Ponorogo



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
BADAN KESATUAN BANGSA,

POLITIK DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
JI. Aloon-aloon Utara Nomor 6 Telepon (0352) 483852
PONOROGO

REKOM
Nomor :072/ 32© /405.19/2016

Berdasarkan surat Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, tanggal
24 Pebruari 2016 , Nomor : 158/111.4/PN/2016, perihal Permohonan ljin Penelitian

Dengan ini Kepala Badan Kesatuan Bangsa, Politk dan Perlindungan Masyarakat
Kabupaten Ponorogo memberikan Rekomendasi kepada :

Kode Pos 63413

Nama Peneliti : REFITA RIWAYANTI
Mhs. Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Ponorogo.

Alamat . Jin. JA. Suprapto 75 RT. 003 RW. 003 Kel/Desa Banyudono

Kec. Ponorogo Kab. Ponorogo.

Thema / Acara Survey / Research : ” Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan

/PKL/ Pengumpulan data/Magang Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Keuangan
Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah
(Survei pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Kabupaten Ponorogo ”

Daerah/ Tempat dilakukan PKN/ : SKPD se Kabupaten Ponorogo

Survey/ Pengumpulan Data
Tujuan Penelitian : Skripsi
Tanggal dan atau Lamanya : 3 (Bulan) Bulan sejak tanggal surat dikeluarkan.
Penelitian
Bidang Penelitian :  Akuntansi
Status Penelitian : Baru
Nama Penanggungjawab / :  Titi Rapini, SE., MM
Koordinator Penelitian Dekan Fak. Ekonomi UNMUH Ponorogo
Anggota Peneliti L.
Nama Lembaga : Universitas Muhammadiyah Ponorogo.
k n i berikut :
1. Dalam jangka waktu 1 X 24 jam setelah tiba ditempat yang dituju diwajibkan melaporkan kedatangannya
kepada Camat setempat ;

2. Mentaati ketentuan- ketentuan yang berlaku dalam Daerah Hukum Pemerintah setempat ;

3. Menjaga tata tertib, keamanan, kesopanan dan kesusilaan serta menghindari pernyataan baik dengan lisan
ataupun tulisan / lukisan yang dapat melukai / menyinggung perasaan atau menghina Agama, Bangsa dan
Negara dari suatu golongan penduduk ;

4. Tidak diperkenankan menjalankan kegiatan-kegiatan diluar ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan
seperti tersebut diatas ;

5. Setelah berakhirnya dilakukan Survey/ Research/ PKL diwajibkan terlebih dahulu melaporkan kepada
Pejabat Pemerintah setempat mengenai selesainya pelaksanaan Survey / Research / PKL, sebelum
meninggalkan daerah tempat Survey / Research / PKL ;

6. Dalam jangka waktu 1 (satu) bulan setelah selesai dilakukan Survey / Research / PKL diwajibkan
memberikan laporan tentang pelaksanaan dan hasil-hasilnya kepada :

- Kepala Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Ponorogo.

7. Surat Keterangan ini akan dinyatakan tidak berlaku apabila temyata bahwa pemegang Surat Keterangan ini

tidak memenuhi ketentuan-ketentuan sebagaimana tersebut diatas.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan guna seperiunya.
/:f-_“Wq 26 Pebruari 2016
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LAMPIRAN 2

Daftar Pertanyaan (Kuesioner) Penelitian



KUESIONER PENELITIAN

Judul : Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Daerah (Survei pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

Kabupaten Ponorogo)

A. Cara Pengisian Kuesioner
1. Berikan tanda ceklis (\) pada kolom yang telah tersedia sesuai dengan
jawaban bapak/ibu
2. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja
3. Mohon bapak/ibu memberikan jawaban yang sebenar-benarnya

B. Identitas Responden
1. Jenis kelamin :
2. Usia
3. Jabatan

Keterangan nilai untuk seluruh pernyataan adalah sebagai berikut:

5 = Sangat Baik

4 = Baik

3 = Cukup

2 = Kurang

1 = Sangat Kurang

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1)

No Pernyataan 5141321

1 | Saya memiliki pengetahuan dalam hal
pelaporan keuangan yang baik di bidang
pekerjaan yang saya lakukan




Semakin besar beban dan tugas yang diberikan
atasan kepada saya semakin besar
tanggungjawab yang saya terima dan
dikerjakan dengan keterampilan yang saya
miliki

Saya dapat melaksanakan pekerjaan dengan
kualitas kerja yang baik dan profesional

2. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Keuangan Daerah (X2)

No Pernyataan 5|4
1 | Setiap transaksi keuangan yang terjadi dicatat,
diidentifikasi dan dianalisis transaksi-transaksi
yang terjadi sesuai dengan standar akuntansi
yang berlaku
2 | Pencatatan dalam laporan keuangan
diklasifikasikan sesuai dengan pos-pos yang
seharusnya
3 | Adanya sistem pengendalian dalam mengukur
dan melaporkan pencatatan
4 | Dalam membuat laporan keuangan dilakukan
dengan konsisten dan periodik serta
menghitung masing-masing pengaruh operasi
3. Kaualitas Laporan Keuangan Daerah (Y)
No Pernyataan 5|4
1 | Laporan keuangan disajikan tepat waktu dan

lengkap sehingga dapat membantu dalam
pengambilan keputusan

Laporan keuangan yang dihasilkan dapat
membantu dalam memperkirakan aktivitas
yang berhubungan dengan keuangan pada
periode berikutnya dan disajikan secara jujur
serta dapat diverifikasi

Informasi dalam laporan keuangan dinyatakan
dalam istilah yang mudah dipahami oleh




pengguna

Informasi yang disajikan dalam laporan
keuangan dapat diuji dan apabila pengujian
dilakukan oleh pihak yang berbeda, hasilnya
tetap menunjukkan simpulan yang tidak
berbeda jauh dan dapat dijadikan tolok ukur
serta pembanding pada periode berikutnya




LAMPIRAN 3

Rincian Hasil Kuesioner (Data Diolah)



RINCIAN HASIL KUESIONER (DATA DIOLAH)
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LAMPIRAN 4

Hasil Uji Validitas



HASIL UJI VALIDITAS KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA (X1)

Correlations

P1 P2 P3 X1

P1 Pearson Correlation 1 218 -.129 546"

Sig. (2-tailed) 166 416 .000|

N 42 42 42 42

P2 Pearson Correlation .218 1 .108 765"

Sig. (2-tailed) 166 494 .000|

N 42 42 42 42

P3 Pearson Correlation -.129 108 1 526"

Sig. (2-tailed) 416 494 .000|

N 42 42 42 42

X1 Pearson Correlation 546" 765" 526" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 42 42 42 42

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



HASIL UJI VALIDITAS PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
KEUANGAN DAERAH (X2)

Correlations

P1 P2 P3 P4 X2

P1 Pearson Correlation 1 263 669" 759" 8227

Sig. (2-tailed) .093 .000 .000 .000

N 42 42 42 42 42

P2 Pearson Correlation 263 1 545" 315 683"

Sig. (2-tailed) .093 .000 042 .000

N 42 42 42 42 42

P3 Pearson Correlation 669" 545" 1 725" 888"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 42 42 42 42 42

P4 Pearson Correlation 759" 315" 725" 1 851"

Sig. (2-tailed) .000 042 .000 .000

N 42 42 42 42 42

X2 Pearson Correlation 822" 683" 888" 851" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 42 42 42 42 42

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



HASIL UJI VALIDITAS KUALITAS LAORAN KEUANGAN DAERAH (Y)

Correlations

P1 P2 P3 P4 Y
P1 Pearson Correlation 1 689" 717" -111 806"
Sig. (2-tailed) .000 .000 484 .000
N 42 42 42 42 42
P2 Pearson Correlation 689" 1 591" .060 826"
Sig. (2-tailed) .000 .000 704 .000
N 42 42 42 42 42
P3 Pearson Correlation 7177 5917 1 -.026 805"
Sig. (2-tailed) .000 .000 872 .000
N 42 42 42 42 42
P4 Pearson Correlation -111 .060 -.026 1 .361]
Sig. (2-tailed) 484 704 872 .019|
N 42 42 42 42 42
Y Pearson Correlation 806" 826" 805" 361" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 019
N 42 42 42 42 42

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



LAMPIRAN 5
Hasil Uji Reliabilitas



HASIL UJI RELIABILITAS KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.710 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
P1 4.19 .397 42
P2 4.40 497 42
P3 4.24 431 42
X1 12.83 .824 42
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |[Total Correlation Deleted
P1 21.48 2.158 342 727
P2 21.26 1.710 .584 .603
P3 21.43 2.153 .297 745
X1 12.83 .679 1.000 .195




HASIL UJI RELIABILITAS PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
KEUANGAN DAERAH (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.813 5
Item Statistics

Mean Std. Deviation N
P1 4.19 .397 42
P2 4.26 445 42
P3 4.10 .297 42
P4 4.17 377 42
X2 16.71 1.215 42

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
P1 29.24 4.479 757 .766
P2 29.17 4.630 .565 .796
P3 29.33 4.715 .857 775
P4 29.26 4.491 .798 .763
X2 16.71 1.477 1.000 .804




HASIL UJI RELIABILITAS KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
774 5
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
P1 4.12 .453 42
P2 4.26 445 42
P3 4.19 455 42
P4 4.40 497 42
Y 16.98 1.278 42
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
P1 29.83 4.874 .728 .708
P2 29.69 4.853 .756 704
P3 29.76 4.869 727 .708
P4 29.55 5.864 176 .823
Y 16.98 1.634 1.000 .634




LAMPIRAN 6

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda



HASIL ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .523% 273 .236 1.117
a. Predictors: (Constant), X2, X1
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 18.291 2 9.146 7.326 .0023
Residual 48.685 39 1.248
Total 66.976 41
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.132 3.630 .863 .393
X1 .569 212 .367 2.686 .011
X2 .392 144 372 2.727 .010

a. Dependent Variable: Y




LAMPIRAN 7

Hasil Uji Koefisien Determinasi



HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .523° 273 .236 1.117

a. Predictors: (Constant), X2, X1



LAMPIRAN 8

Hasil Uji Hipotesis



HASIL UJI HIPOTESIS

Hasil Uji T

Coefficients?®

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.132 3.630 .863 .393
X1 .569 212 .367 2.686 .011
X2 .392 144 372 2.727 .010
a. Dependent Variable: Y
Hasil Uji F
ANOVA®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 18.291 2 9.146 7.326 .002°
Residual 48.685 39 1.248
Total 66.976 41

a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y




LAMPIRAN 9
Contoh Struktur Organisasi

(Badan, Dinas, dan Kecamatan)



BTRUKTUR ORGANISASIBAPPEDA

EEPATLA BADAN

SEKRETARIAT
SUBBAG UMUM SUEBAG SUBBAG
DAN EEUANGAN PENYUSUNAN
EEPEGAWAIAN PROGRAM DAN
PELAPORAN
EELOMPOE BIDANG BIDANG SOSIAL BIDANG BIDANG BIDANG
FUNGSIONAL PEREKONOMIAN BUDAYA PRASARANA STATISTIK PENANAMAN
PENELITIAN MODAL
SUBEID SUBEID SUBEID SUBEID STATISTIK SUEEID
PER.TANIAN EESETAHTERAAN PRASARANA PERENCANAAN
— SOSIAL WILAYAH PENGEMBANGAN
DAN EERJASAMA
SUBEID SUBEID PENDIDIEAN, SUBBID SUMEEE SUBEID SUBEID
INDAKOP DAN EESEHATAN DAN DAYA ATAM DAN PENELITIAN DAN INFORMASI DAN
ESDM PEMEFRINTAH LH PENGEMBANGAN PR.OMOSI

Sumber: www ponorogo.go.id




EEPATA
DINAS

STRUKTUR ORGANISASIDINAS PENDAPATAN, PENGELOLAANKEUANGANDAN ASET DAERAH (DPPKAD)

Sumber: www_ponorogo

go.id

SEKRETARIAT
|
SUBBAG SUBBAG SUBBAG PENYUSUNAN
UMUM & EEUANG AN PROGRAM DAN
KEPEGAWAIAN PELAPORAN
BIDANG ANGGARAN DAN
BIDANG PENDAPATAN i BIDANG PERBENDAHARAAN BIDANG ASET
SEKSI PATAK & SEKSI SEKSI ANALISA
PERIMBANGAN S A pA A & — BELANIA DAN
KEUANGAN LANGSUNG PENGADAAN
SEKSI SEKSI SEKSI
RETRIBUSI & SEKSI ANGGARAN || BELANIA PEMELIHARAAN
PERIMBANGAN BELANJA TIDAK DAN
LAIN-LAIN LANGSUNG PENGHAPUSAN
SEKSI ||
PERENCANAAN SEKSI KAS SEKSI
[EJPELAPORAN SEKSI AKUNTANSI DAERAH INVENTARISASI
PENDATAAN




STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN

CAMAT

Sumber: www.ponorogo.go.id

SEKRETARIS
KASUBBAG KASUBBAG KASUBBAG
KEUANGAN, UMUM & PELAYANAN
P3 KEPEG
KASI KASI KASI KASI
PEMERINTAH KESMAS PEMMES TRANTIBUM




LAMPIRAN 10

Berita Acara Bimbingan Skripsi



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
FAKULTAS EKONOMI

Kampus : JI. Budi Utomo No. 10 Telp. (0352) 481124 Fax. (0352) 461796
PONOROGO-63471

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

1. Nama Mahasiswa : REFITA RIWAYANTI

2. NIM - 11440288

3. Jurusan : Akuntansi S-1

4. Bidang - Sistem Informasi Akuntansi

5. Alamat - Ds. Banyudono Kec. Ponorogo Kab. Ponorogo

6. Judul Skripsi : Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan
Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Keuangan
Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah
(Survey Pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Kabupaten Ponorogo)

7. Masa Pembimbingan - September 2015 s/d Agustus 2016

8. Tanggal Mengajukan Skripsi

9. Konsultasi

S— Paraf
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Tanggal Disetujui BAB

. Paraf

Pembimbing

2.§-216 |Ac Ll

4
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2%-08- 20(¢ Revisi Bab 1=l

10. Tanggal Selesai Penulisan Skripsi

11.  Keterangan Bimbingan Telah Selesai

12.  Telah Di Evaluasi/Di Uji Dengan Nilai

Pembimbing,

Dra. Hj. KHUSNATUL Z. W, SE, MM, Ak CA
NIK. 19670822 199705 12

(angka)
(huruf)

Ponorogo, 22 September 2015
Dekan,

TITI RAPINI, SE, MM
NIP. 19630505 199003 2 003




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
FAKULTAS EKONOMI

Kampus : JI. Budi Utomo No. 10 Telp. (0352) 481124 Fax. (0352) 461796
PONOROGO-63471

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

1. Nama Mahasiswa : REFITA RIWAYANTI

2. NIM - 11440288

3. Jurusan - Akuntansi S-1

4. Bidang - Sistem Informasi Akuntansi

5. Alamat . Ds. Banyudono, Kec. Ponorogo, Kab. Ponorogo
6.

Judul Skripsi : Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan
‘ Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Keuangan
Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah

(Survey Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

Kabupaten Ponorogo)
7 Masa Pembimbingan - September 2016 s/d Agustus 2017
8. Tanggal Mengajukan Skripsi
9. Konsultasi
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o L Paraf
-| Tanggal Disetujui BAB ol
Pembimbing
SN
p .
A
10. Tanggal Selesai Penulisan Skripsi
11. Keterangan Bimbingan Telah Selesai
12. Telah Di Evaluasi/Di Uji Dengan Nilai (angka)
(huruf)

Pembimbing,

Dra. Hj. KHUSNATUL Z. W, SE, MM, Ak CA
NIK. 19670822 199705 12 NIP. 19630505 199003 2 003




