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ABSTRAK 

 

Kinerja manajerial dalam sebuah organisasi merupakan hal yang sangat 

penting, karena dengan kinerja manajerial yang baik dapat menciptakan 

keunggulan daya saing suatu organisasi. Untuk mencapai kinerja manajerial yang 

baik diperlukan partisipasi penyusunan anggaran dan komitmen organisasi yang 

baik, sehingga dapat meningkatkan kinerja serta meningkatkan efektivitas 

organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi 

anggaran dan komitmen organisasi terhadap kinerja manajerial, baik secara 

parsial/sendiri-sendiri maupun secara simultan/bersama-sama. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 116 responden yang berasal dari 

58 SKPD yang ada di Kabupaten Ponorogo (Setiap SKPD terdiri dari 2 

responden). Penelitian ini menggunakan teknik total sampling, di mana seluruh 

populasi dijadikan sampel sehingga sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 116 responden. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh 

melalui penyebaran kuisioner serta studi pustaka. Metode analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah uji instrument, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. 

Untuk mendukung berbagi uji tersebut, penelitian ini menggunakan program 

SPSS versi18.0. 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah bahwa berdasarkan 

analisis secara parsial yang dilakukan menunjukan bahwa variabel  Partisipasi 

Anggaran memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel Kinerja 

Manajerial. Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap variabel Kinerja 

Manajerial. Sementara itu, berdasarkan pengujian secara simultan/bersama-sama, 

menunjukan bahwa semua variabel  independen (Partisipasi Anggaran dan 

Komitmen Organisasi) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja 

Manajerial.  

.  

 

Key Word: Partisipasi Anggaran, Komitmen Organisasi,  Kinerja 

Manajerial 
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