PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA MANAJERIAL

(STUDI PADA SKPD SEKABUPATEN PONOROGO)

SKRIPSI

Oleh:
Nama : NUR HAYAT SUTIKNO
NIM : 11440280
Program Studi : Akuntansi

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
TAHUN 2016



PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA MANAJERIAL

(STUDI PADA SKPD SEKABUPATEN PONOROGO)

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh gelar sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : NUR HAYAT SUTIKNO
NIM : 11440280
Program Studi : Akuntansi

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
TAHUN 2016



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Komitmen Organisasi

terhadap Kinerja Manajerial (Studi Pada SKPD Sekabupaten

Ponorogo)
Nama : Nur Hayat Sutikno
NIM : 11440280

Program Studi : Akuntansi (S-1)

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diujikan
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Starta Satu (S-1)
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo,
Pembimbing I Pembimbj

19630505 199001 11
Dosen Penguji:

Dwiati Marsiwi. Si, Ak, CA Dra. Hj. Khusnatul Zulfa W, SE. MM . AK  Asis Riat Winanto, SE. ME
NIK. 19721203 199603 41 NIK. 19670822 199705 12 NIK. 19690307 199904 12




KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat
karya yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis
disuatu Institusi Pendidikan, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat
karya atau pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebut dalam daftar

pustaka.

NUR HAYAT SUTIKNO
NIM. 11440280

sas
m



MOTTO
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ABSTRAK

Kinerja manajerial dalam sebuah organisasi merupakan hal yang sangat
penting, karena dengan kinerja manajerial yang baik dapat menciptakan
keunggulan daya saing suatu organisasi. Untuk mencapai kinerja manajerial yang
baik diperlukan partisipasi penyusunan anggaran dan komitmen organisasi yang
baik, sehingga dapat meningkatkan kinerja serta meningkatkan efektivitas
organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi
anggaran dan komitmen organisasi terhadap kinerja manajerial, baik secara
parsial/sendiri-sendiri maupun secara simultan/bersama-sama.

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 116 responden yang berasal dari
58 SKPD yang ada di Kabupaten Ponorogo (Setiap SKPD terdiri dari 2
responden). Penelitian ini menggunakan teknik total sampling, di mana seluruh
populasi dijadikan sampel sehingga sampel yang digunakan dalam penelitian ini
sebanyak 116 responden. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh
melalui penyebaran kuisioner serta studi pustaka. Metode analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah uji instrument, uji asumsi klasik dan uji hipotesis.
Untuk mendukung berbagi uji tersebut, penelitian ini menggunakan program
SPSS versil8.0.

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah bahwa berdasarkan
analisis secara parsial yang dilakukan menunjukan bahwa variabel Partisipasi
Anggaran memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel Kinerja
Manajerial. Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap variabel Kinerja
Manajerial. Sementara itu, berdasarkan pengujian secara simultan/bersama-sama,
menunjukan bahwa semua variabel independen (Partisipasi Anggaran dan
Komitmen Organisasi) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja
Manajerial.

Key Word: Partisipasi Anggaran, Komitmen Organisasi, Kinerja
Manajerial
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